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Resumo

O objetivo deste estudo foi verificar se os fatores idade e experiéncia profissional de conselheiros que propdem
as puni¢des explicam aplicagdo de penalidades éticas menos severas aos contabilistas. Para tanto, analisaram-se
390 processos abertos contra profissionais contabilistas com registros ativos no Conselho Regional de
Contabilidade do Estado de Mato Grosso, transitados em julgados no periodo de 2014 a 2018. O estudo teve uma
abordagem probabilistica e assim, para o exame econométrico, utilizou-se a regressdo logistica. Os resultados
evidenciam que em média, conselheiros relatores t€ém 58 anos de idade e, 27 anos em média, de experiéncia
profissional. Neste sentido, quanto maior a idade dos conselheiros, menor ¢ a probabilidade de estes aplicarem
adverténcia por infragdes éticas e que, conselheiros mais experientes tém maior probabilidade de punir os
contabilistas infratores com adverténcia, ou seja, penalidade menos severa. A estatistica descritiva mostrou que a
adverténcia reservada, que ¢ considerada punicdo ética menos severa, representa 66,67% das penalidades
aplicadas aos contabilistas.

Palavras chaves: Etica; Contabilistas; Conselheiros; Penalidades.

Abstract

The objective of this study was to verify whether the factors age and professional experience of counselors who
propose punishments explain the application of less severe ethical penalties to accountants. To this end, 390
lawsuits filed against professional accountants with active records at the Regional Accounting Council of the
State of Mato Grosso, which became final and unappealable in the period from 2014 to 2018, were analyzed.
logistic regression was used. The results show that, on average, reporting councilors are 58 years old and, on
average, 27 years of professional experience. In this sense, the older the directors are, the less likely they are to
issue warnings for ethical violations, and that more experienced directors are more likely to punish offending
accountants with a warning, that is, a less severe penalty. Descriptive statistics showed that the reserved warning,
which is considered less severe ethical punishment, represents 66.67% of the penalties applied to accountants.

Keywords: Ethics; Accountants; Counselors; Penalties.



1. INTRODUCAO

Os profissionais de contabilidade sdo instigados a observar e praticar um arcabougo normativo
e legal, que tem por objetivo orientd-los na tomada de decisdo e divulgacao de informagdes
que atendam ao interesse publico. (IESBA, 2018). A veracidade dessas informagdes ¢ de
fundamental importancia no contexto entre profissionais e demais interessados, tendo em vista
serem necessarias nas relagdes sociais ¢ economicas. (SHEFRIN; STATMAN, 1993).
Porém, o descumprimento por parte dos profissionais desse conjunto de normas e de leis
poderd resultar na abertura de processos € punigdes, acarretando possiveis prejuizos para si
e/ou para a classe a qual estdo associados. (LOEB, 1972; ADAMS; TASHCHIAN; SHORE,
2001; FIRTH et al., 2016).

As préticas contabeis tém sido cada vez mais reconhecidas como ferramenta capaz e exclusiva
para interpretar de forma homogénea, os fendmenos economicos envolvidos nas relagdes de
negocios. (MEIRELLES JUNIOR, 2009). Nesse sentido, os conselhos dos profissionais
contabilistas, alinhados as normas estabelecidas pela International Federation of Accountants
(IFAC), estabelecem principios norteadores para o comportamento do profissional no
exercicio da profissdo. A integridade, a honestidade, a competéncia profissional e o devido
cuidado, bem como a confidencialidade e o comportamento profissional, estdo entre os
principios fundamentais a serem observados pelos contabilistas. (IFAC, 2018).

A responsabilidade de registrar, fiscalizar, autuar, processar, julgar e punir tais desvios de
conduta cabe aos Conselhos Regionais de Contabilidades (CRCs), conforme DL n® 9.295/46
(BRASIL, 1946) e Resolucao do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) n° 1.370/2011.
(CFC, 2011). Ao infrator, deve ser concedido o direito da ampla defesa e, tdo somente apos o
relator (conselheiro eleito e efetivo) analisar e submeter ao voto do Tribunal Regional de Etica
e Disciplina (TRED), a puni¢do ética e/ou disciplinar ou a absolvi¢do podera ser aplicada,
conforme Resolugdes n° 1.523/17 e n° 1.603/20 do Conselho Federal de Contabilidade. (CFC,
2017; 2020).

Entres as punicdes éticas descritas pela Resolucao CFC 2019/NBCPG 01 de 07 de fevereiro
de 2019, impostas aos contabilistas infratores processados, julgados e considerados culpados
pelo TRED, a adverténcia reservada tem sido a mais aplicada. (DE LIMA et al, 2022).
Cabem aos conselheiros relatores, conforme as Resolugdes CFC 1.523/17 e 1.603/20 propor
ao TRED as punig¢des previstas nas normativas e lei.

Diante do exposto, a questdo problema que norteou esse estudo foi a seguinte: a idade e
experiéncia profissional dos conselheiros sdao fatores explicativos para aplicacdo de
penalidades éticas menos severas aos contabilistas? Logo, objetivo do estudo foi verificar se a
idade e experiéncia profissional dos conselheiros sdo fatores explicativos para aplicacao de
penalidades éticas menos severas aos contabilistas.

De modo amplo, Parker (1994), Jiang, Zhu e Huang (2013) e Zhang (2018) discutiram entre
outros temas, se fatores situacionais e/ou individuais como idade e experiéncia profissional
podem influenciar na tomada de decisdao de CEOs em diferentes situagdes. Entretanto, no
Brasil ainda sdo incipientes estudos com abordagem semelhante, especificamente, no contexto
mato-grossense.

Nessa perspectiva, o presente estudo tem sua relevancia e se justifica, quando propdem
discutir se os fatores idade e experiéncia profissional dos conselheiros que analisam processos
contra contabilistas, explicam os niveis da penalidade ética adverténcia reservada (punicdo
menos severa) aplicada aos profissionais infratores.



2. REFERENCIAL TEORICO

2.1 Concepcdes da Etica e Moral

A infracdo e, consequentemente, a respectiva puni¢do, como instrumento legitimo para
mostrar desaprovacao pelo ato infracional, s3o agdes decorrentes da inobservancia da moral e
da ética.

Para Foucault (1984, p. 26), moral ¢ “um conjunto de valores e regras de agdo propostas aos
individuos e aos grupos por intermédio de aparelhos prescritivos diversos, que advém, tanto
da familia, das institui¢des educativas, das igrejas, etc.” Sendo assim, varia com o tempo € o
lugar, considerando as mudangas ocorridas nas organizagdes, nas formas efetivas de trabalho.
(DIEHL; FREITAS; MACAGNAN, 2011). Na perspectiva kantiana, a pratica moral ndo se
constitui tdo somente pela pura experiéncia do individuo, ainda que esta seja uma
caracteristica inerente a sua condicdo, mas, também, a partir de um conjunto de regras
prescritas. No entanto, esse conjunto de regras legais imposta como dever moral, segundo
Kant (2007), s6 serdo aceitas como obrigatorias, se forem instituidas com base numa
necessidade absoluta.

A ¢ética verifica se as opgoes estabelecidas em fungao dessa razao pratica coadunam-se com os
padrdes morais estabelecidos. (SROUR, 2005). Segundo Aranha e Martins (1993), a ética € a
parte da filosofia que se ocupa com a reflexdo a respeito das nogdes e principios que
fundamentam a vida moral. Etica é, entdo, a ciéncia da conduta humana.

Nesse sentido, moral e ética diferem-se em etimologia, bem como em abordagem. A primeira
refere-se a um conjunto de normas, valores, principios de comportamento e costumes
especificos de uma determinada sociedade ou cultura. E a representagdo da lei em si mesma e
realiza-se somente no ser racional. (KANT, 1980). A segunda, por sua vez, trata da teoria dos
costumes, da liberdade dos individuos, tendo por objeto de analise e de investigacdo a
natureza dos principios que se submetem a essas normas. (KANT, 1980; PEDRO, 2014).

Dessa forma, moral e ética ndo sdo elementos estaticos, sendo que, segundo Kant (1980), ética
esta relacionada as praticas do cotidiano dos individuos, portanto, modifica-se de acordo com
0 tempo.

2.1.1 Etica Profissional Contabil

De acordo com Kelemen e Peltonen (2001), as discussdes relacionadas ao campo da ética
empresarial cresceu em resposta ao aparente declinio dos padrdes éticos nas relacdes de
negodcios. Nesse sentido, o papel da contabilidade na producao de informacdes confidveis para
seus usuarios tem-se constituido de fundamental importancia. Assim, Sa (2002) define a
contabilidade como a ciéncia que estuda os fenomenos patrimoniais, mas que também se
preocupa com realidades, evidéncias e comportamento dos individuos.

As regras por vezes explicitas por meio dos Codigos de ética e conduta, ocorrem por
consequéncia do reflexo do dever imposto a cada um desses individuos. Essa atribui¢do de
dever, do cumprimento dos cédigos, das normas e resolugdes instituidas pelas categorias
profissionais remete ao termo deontologia, usado por Bentham (2000).

1.1. 2.2 Penalidades Eticas e Disciplinares

As penalidades no contexto da profissdo contabil estdo previstas segundo o DL 9.295/46 ¢ a
NBC PG 01/19, por descumprimento do elenco de determinagdes (deveres) impostas pelos



Conselhos de Classe. (BRASIL, 1946; CFC, 2019). Por descumprir essas determinacgoes,
infringindo as regras estabelecidas, os profissionais podem ser penalizados. Por penalidades,
entende-se o resultado da inobservancia das regras, das normas preestabelecidas moralmente,
o que pode resultar em exclusdo, passando por diversas modalidades de confinamento até um
sistema de multas ou restrigdes menores. (GOMES, 2004). As penalidades sao classificadas
em ¢éticas e disciplinares, sendo aplicadas na medida em que os principios previstos no Codigo
de Etica e outras normativas sdo infringidos.

Essas penalidades sdo organizadas em duas categorias, sendo que, na primeira, estdo as
punicdes a €ticas, ou seja, impostas por descumprimentos do CEPC, enquanto que, na
segunda, as punic¢des sdo disciplinares, relacionadas com a quebra das normas e legislacdes
que regulam o exercicio profissional do contabilista. De acordo com o DL 9.295/46 ¢ NBC
PG 01/19, as punigdes éticas sdo: Adverténcia Reservada (AR), Censura Reservada (CR) e
Censura Publica (CP). (BRASIL, 1946; CFC, 2019). Conforme a Res. CFC n° 1.603/20, as
punicdes Adverténcia e Censura Reservada sdo de carater reservado, ou seja, a punigdo devera
ser oficializada ao apenado de forma reservada, nao podendo ser divulgada. (CFC, 2020b).

Se a punicdo aplicada for Censura Reservada, a comunicacdo da pena serd entregue em maos

por autoridade competente ou colaborador do CRC designado para tal fim. O referido
comunicado deve ser arquivado na pasta do profissional sob guarda dos CRCs. No caso da
puni¢ao Censura Reservada, consideram-se os antecedentes e as reincidéncias.

No tocante as puni¢des disciplinares, as legislacdes pertinentes ao exercicio profissional (no
caso dos profissionais contabilistas, DL 9.295/46, ¢ Res. CFC 1.592/2020, entre outras)
servirdo de base para que os julgadores, no caso, os conselheiros, emitam seus pareceres em
favor ou desfavor dos profissionais. Essas puni¢des sao apresentadas no Quadro 1, a seguir,
conforme Decreto-Lei 9.295/46 ¢ Resolugao CFC n° 1.603/20.

Quadro 1 — Penalidades de natureza disciplinar

Penalidades

Disciplinares Descricao Dispositivo legal
A multa serd cobrada nos autos do processo de | D[, 9295/46;
Multa fiscalizagdo por meio de intimagdo ao apenado,

Res. CFC n° 1.603/20;
Lei n° 12.249/10.

acompanhada da respectiva guia.

Aplicada ao profissional pelo periodo de até 2 (dois)
anos, que, dentro do ambito de sua atuag@o e no que se
referir a parte técnica, for responsavel por qualquer

falsidade de documentos que assinar e pelas | D, 9.295/46;

Suspensdo do exercicio
da profissao

irregularidades de escrituragdo praticadas no sentido de
fraudar as rendas publicas; ou ainda, pelo prazo de 6
(seis) meses a 1 (um) ano, ao profissional com
comprovada incapacidade técnica no desempenho de
suas fungdes, a critério do CRC a que estiver sujeito,
facultada, porém, ao interessado a mais ampla defesa.

Res. CFC n° 1.603/20;
Lei n° 12.249/10;
Res. CFC n® 1.432/13




Quando comprovada incapacidade técnica de natureza
grave, crime contra a ordem econdmica e tributaria,
producdo de falsa prova de qualquer dos requisitos | DL 9.295/46;
Cassagdo do exercicio | para registro. profissional e apropriacdo indevida de Res. CFC n° 1.603/20;
profissional valores de clientes confiados a sua guarda, desde que Lei n° 12.249/10:
homologada por 2/3 (dois tercos) do Plenario do ’ ’
Tribunal Superior de Etica e Disciplina (TSED). Res. CFC n° 1.432/13

Fonte: Elaborado pelos autores (2023)

Diante desse contexto, tem-se que as puni¢les, éticas ou disciplinares, devem ser moderadas e
proporcionais aos delitos cometidos. (FOUCAULT, 2014). A imposi¢do dessas punigdes em fungdo do
descumprimento das regras tem como objetivo primordial possibilitar ao apenado melhorias no seu
comportamento profissional. (PEYTCHEVA; WARREN, 2013; FIRTH; MO; WONG, 2014).

2.3 Conselheiros Relatores e Eleicio

No ambito da profissdo contéabil no Brasil a Resolu¢ao CFC n. © 1.523, de 7 de abril de 2017 ¢
quem disciplina a funcdo e comportamento dos conselheiros efetivos no cargo e com
prerrogativas de julgar os processos em desfavor dos contabilistas. A citada resolugdo instituiu
o cddigo de conduta para os conselheiros, colaboradores e funcionarios dos conselhos federal
e regionais de contabilidade no Brasil.

O art. 4° do mesmo DL, ou seja, 1.040/69, define que os membros dos Conselhos Regionais
de Contabilidade e os respectivos suplentes serdo eleitos pelo sistema de elei¢do direta,
através de voto secreto e obrigatorio dos contadores sob a jurisdi¢cdo de tal conselho. A lei n°
12.932, de 26 de dezembro de 2013 diz que os CRC’s, serdo compostos por contadores €, no
minimo, por um representante dos técnicos em contabilidade, que sera eleito no pleito para a
renovacao de 2/3 (dois ter¢os) do Plenario. Cabe ressaltar que segundo Ghislandi et al (2021)
0 CFC numero de conselheiros ¢ definido pelo decreto-lei n°1.404/69, os CRC’s pelo art. 11
da resolugao n° 1.370 deve ter no minimo, 9 (nove) membros, com até igual nimero de
suplentes e, no maximo, o numero considerado pelo CFC indispensdvel ao adequado
cumprimento de suas fungoes.

3. METODOLOGIA

O estudo foi desenvolvido a partir da analise de processos abertos, transitados em julgados no
periodo de 2014 a 2018 em desfavor dos contabilistas com registros ativos no CRC-MT.
Segundo os dados estatisticos do Portal da Transparéncia do CRC-MT, nesse periodo, foram
julgados 1.422 processos (CRC-MT, 2019). Nesse sentido, a primeira amostra foi constituida
de 423, ou seja, 29,75% dos processos transitados em julgados disponibilizados pelo referido
Conselho.

A coleta dos dados ocorreu no periodo de agosto de 2019 a junho de 2020 nas dependéncias
do CRC-MT, especificamente, na Camara de Fiscalizagdo, Etica e Disciplina (CFED) do
CRC-MT, departamento de registro e diretoria do referido Conselho. Ainda em fung¢ao do que
estabelece a Lei n° 12.527/11 e a Resolugdo CFC n° 1.439/13, no que tange ao sigilo e ao
acesso as informagdes, os processos disponibilizados foram analisados nas dependéncias do
referido Conselho. Nesse sentido, todas as informag¢des foram coletadas sob a orientacao dos
respectivos diretores dos departamentos.



Importante ressaltar que o presente estudo buscou verificar se as variaveis idade e experiéncia
profissional dos conselheiros sdo significativas para explicar a nivel de penalidade ética
menos severa, ou seja, adverténcia reservada, aplicada aos contabilistas infratores.

Diante das caracteristicas das varidveis em questdo optou-se pela regressdo logistica para
verificar probabilidade de as varidveis independentes, no caso, idade e experiéncia
profissional dos conselheiros explicar a variavel dependente, elaborou-se o modelo
econométrico a seguir.

PEAR = By + B;CONTFPOLIT, + B,CARGPOLIT; + B;DOACOES; + B,CONTREIN, + B;CONTREVEL,
+ BsCONTFEM, + B;,CARGCRC, + B{NECONT; + ByMULTA, + B,,ICONS, + B,, TFCONS, + B;,EPCONS,

+€

(1

Onde, PEAR se refere a penalidades éticas Adverténcia Reservada aplicadas aos contabilistas
e Po € a variavel constante. Os parametros da equagdo foram estimados por meio da regressao
B1 a B2 e i representou processo analisado. As variaveis dependentes sdo descritas no quadro 2
apresentado logo a seguir.

Quadro 2 - Variaveis da Pesquisa

Tipos de Variveis Variveis Caractell'l’stlca da Descricio da Variavel
Variavel
Variavel PEAR dummy Penalidades éticas Adverténcia Reservada.
Dependente
CONTFPOLIT dummy Contabilistas que estavam filiados a um partido
politico no periodo em que foram autuados e
punidos.
CARGPOLIT dummy Contabilista caso tenha assumido cargos
politicos eletivos.
DOACOES dummy Contabllrls.ta que fizeram doagdes em valores
para politicos eleitos
CONTFEM dummy Sexo dos contabilistas.
Variaveis CARGCRC dummy O contabilista assumiu cargos no Conselho de
Independentes Classe.
CONTREIN dummy Contabilistas reincidéncia.
CONTREVEL dummy Contab111sta que ndo apresentou defesa foi
julgado em revelia.
NECONT dummy Nivel de escolaridade do contabilista.
ICONS Var. quantitativa | 1dade dos conselheiros.
TFCONS Var. quantitativa | Tempo, em anos, na fungdo como conselheiro
EPCONS Var. quantitativa | Experiéncia profissional dos conselheiros em
anos de registro profissional.
MULTA dummy Se o profissional autuado foi multado

Fonte: elaborado pelos autores (2023)




Em relagdo ao ajuste do modelo, alguns testes foram aplicados, entre eles, a curva de Receiver
Operating Characteristic (ROC) que tem por finalidade mostrar qual o poder do modelo para
discriminar as categorias da variavel dependente. (FAVERO et al., 2014). De acordo com Favero et al.
(2014), se a area sob a curva for menor ou igual a 0,5, o modelo ndo consegue discriminar as
categorias; ¢ acima de 0,80, o modelo tem poder discriminatorio excelente. Assim, por meio da figura
1, ou seja, do grafico da curva ROC, pode-se inferir que o modelo proposto possui poder
discriminatério excelente, uma vez que sua area estd acima de 0,80.

Figura 1 - Poder Discriminatério do Modelo

Sensitividade
0.50 0.75 1.00
L 1

0.2
1

0.00

T T T T T
0.00 0.25 0.50 0.75 1.00
1 - Especificidade

Area sob a curva ROC = 0.8251

Fonte: elaborado pelos autores (2023).

Considerando o problema do estudo em tela e seu objetivo, destaca-se que a varidvel ICONS
foi caracterizada no modelo como continua. Representa a idade dos conselheiros em nimeros
de anos. O calculo deu-se subtraindo o ano de nascimento do conselheiro do ano em que foi
aplicada a punicao ao profissional. Para tanto, os dados foram coletados por meio de ligacao
telefonica para cada conselheiro, uma vez que as informagdes pessoais desses colaboradores
nao foram disponibilizadas pelo CRC-MT em fung¢ao da Resolu¢ao CFC n°® 1.439/13.

Ja em relacgdo a varidvel EPCONS foi caracterizada como continua e constituida do nimero de
anos como contabilista, tendo como referéncia a data do primeiro registro CRC e da
instauragdo do processo por esse profissional analisado. Nesse caso, os dados foram coletados
a partir dos arquivos (relatérios) da Camara de Registro, cedidos pelo CRC-MT, e do nome do
conselheiro relator identificado no processo.

4 APRESENTACAO E ANALISE DO DADOS
4.1 Perfil dos Conselheiros Relatores e Analise Descritiva das Variaveis

Os perfis dos conselheiros relatores foram observados no decorrer das anélises dos processos.
Vale destacar como ja mencionado anteriormente, que algumas informacdes, entre elas,
estado civil, religido, ndo foram coletadas em func¢do das restrigdes normativas. (RES. CFC
1.469/2014). A Tabela 1 a seguir mostra o perfil dos conselheiros relatores.

Tabela 1 — Perfil dos Conselheiros Relatores do CRC-MT

ITEM N° DE CONSELHEIROS %
Masculino 11 78,57%




Sexo Feminino 3 21,43%
Técnico em o
Nivel de Escolaridade (;)ntzbilildade 2 e
Coilctazrileidzgle 12 85,71%
Até 5 anos 1 7,15%
De 6 a 10 anos 0 00,00%
Tempo de Atuagdo De 11 a 20 anos 3 21,43%
De 21 a 30 anos 5 35,71%
Mais de 31 anos 5 35,71%
Interior 1 7,14%
Localizagdo Geografica Capital/Metropolitana 11 78,57%
Outros* 2 14,29%

Nota: *Entre os processos verificados, observou-se que dois foram analisados por conselheiros do CFC, ou seja,
o profissional recorreu a segunda instancia

Fonte: Elaborada pelos autores (2023)

A Tabela 2 apresentada logo a seguir, mostra estatistica descritiva das varidveis do modelo. A
variavel dependente do modelo e PEAR, no entanto, o objeto desse estudo estd em observar as

variaveis independentes ICONS e EPCONS.

Tabela 2 - Estatistica Descritiva das Variaveis do Modelo

Variaveis N=390 Média Desvio Padrio Min. Max.
PEAR 6666667 4720101 0 1
CONTFPOLIT 2512821 4343075 0 1
CARGPOLIT .0333333 1797361 0 1
DOACOES .0564103 .2310086 0 1
CONTREIN 2717949 4454562 0 1
CONTREVEL 5102564 .5005369 0 1
CONTFEM 2358974 4251038 0 1
CARGCRC .0230769 1503407 0 1
NECONT .6435897 4795536 0 1
MULTA 9307692 2541722 0 1
ICONS 58.60513 10.85061 36 76
TFCONS 5.528205 5.528205 1 20
EPCONS 27.16923 11.72421 3 47

Fonte: Elaborada pelos autores (2023)



Conforme evidencias a partir da estatistica descritiva, em média, os conselheiros relatores tém
58 anos de idade e, experiéncia profissional em média, 27 anos.

Com uma amostra de 390 processos que foram julgados no periodo em analise, 260 (moda)
correspondem ao evento esperado, ou seja, profissionais punidos com menor severidade. Por
outro lado, percebe-se uma frequéncia de 130 processos julgados com respectivas punigdes,
porém, ndo sendo evento de interesse, ou seja, outras penalidades. Na tabela, a seguir, sdo
apresentadas as frequéncias para a variavel dependente, considerando as duas categorias,
evento de interesse e o caso contrario.

Tabela 3 - Frequéncia Puni¢io Etica Adverténcia Reservada (menos severa)

PEAR Frequéncia Percentagem Acumulado
0 130 33.33 33.33
1 260 66,67 100
Total 390 100

Fonte: Elaborada pelos autores (2023).

De acordo com as evidéncias da tabela 3, o niimero penalidades éticas menos severa,
denominada adverténcia reservada ¢ a mais aplicadas aos contabilistas infratores, processados,
julgados e punidos. Esse resultado ¢ consistente com Lima et a/ (2022), que mostrou ser a
penalidade ética adverténcia reservada a mais aplicadas pelo CRC/MT aos contabilistas
infratores. A partir do estudo de Batista et al (2013) ¢é possivel inferir, também que, em outras
areas, no caso, odontologia, que quando se trata de punir eticamente seus pares, a adverténcia
reservada tem sido a mais aplicada.

4.2 Analise dos Resultados

A partir dos dados da pesquisa observou-se que a varidvel idade dos conselheiros (ICONS)
apresentou-se significativa estatisticamente para o modelo com o = 0,046 e coeficiente
negativo em -.0429396. O resultado sugere que, se aumentar 1 ano na idade do conselheiro, a
probabilidade de o profissional infrator ser punido com adverténcia diminui. De acordo com a
estatistica descritiva, a idade média dos conselheiros ¢ 59 anos (nimero arredondado).
Constatou-se que 66% dos profissionais foram punidos com adverténcias, 27,43% foram
censurados e 5,9% dos processos foram arquivados.

Logo, ¢ possivel concluir que, quanto maior a idade dos conselheiros, menor ¢ a
probabilidade de que estes apliquem adverténcia aos contabilistas por infragdes éticas. Esse
resultado apresenta-se consistente com as evidéncias do estudo de Serfling (2014) que
analisou a idade dos CEOs (Chief Executive Olfficer) e as politicas corporativistas. Segundo
Serfling (2014) o comportamento de risco dos CEOs tende a diminui & medida que
envelhecem. Logo, deixar de aplicar puni¢cdes mais severas podera se constituir em riscos se
considerar o comportamento reincidente dos infratores.

Em relacao a experiéncia profissional dos conselheiros (EPCONS), os resultados mostraram a
variavel estatisticamente significativa dentro do limite de 10% com o = 0.092 e coef =
.0321542. Logo, podendo inferir que conselheiros mais experientes t€m maior probabilidade
de punir os contabilistas infratores com adverténcia, ou seja, penalidade menos severa.

Se o profissional tem experiéncia nas praticas contabeis, bem como na fun¢ao de conselheiro,
haverd, portanto, a probabilidade de que os pareceres emitidos sejam de melhor qualidade.
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Poderdo, ainda, apresentar caracteristicas de mais engajamento ¢ aconselhamento, podendo
apresentar melhores resultados em favor da classe e dos profissionais. (ADAMS, 2009;
JIANG; ZHU; HUANG, 2013; SONZA; KLOECKNER, 2014).

A experiéncia profissional pode ser um dos principais pilares para a qualidade do trabalho,
com fins de uma tomada de decisdo mais adequada. (BETHKE; KINDWELL; STEVENS,
1987; CHE; LANGLI; SVANSTROM, 2018). Mas, o que seria a decisdo mais adequada?
Nesse caso, a reflexdo da-se na perspectiva dos estudos de Krom (2016) e Armitage e
Moriarity (2016), quando inferem que, sob escrutinio publico, os CRCs tendem a punir com
mais severidade, ou seja, o que seria mais acertado parece ser sinalizar para os demais 0rgaos
que os contabilistas estdo sob controle, dominio. (FOUCAULT, 2007).

5. CONSIDERACOES FINAIS

Como exposto inicialmente, a problemdatica que norteou o presente questiona se a idade e
experiéncia profissional dos conselheiros sdo fatores explicativos para aplicagdo de
penalidades éticas menos severas aos contabilistas. Para responder a essa questdo, tragcou-se
como objetivo verificar se a idade e experiéncia profissional dos conselheiros sdo fatores
explicativos para aplicacao de penalidades éticas menos severas aos contabilistas.

Os resultados mostraram que conselheiros relatores mais velhos tendem a punir com
severidade. Assim, permite concluir que, se TRED ¢ formado por conselheiros mais velhos, as
punicdes éticas classificadas como censura deveriam serem as mais aplicadas. Porém, vale
destacar que, de acordo com Lima (2021), o percentual de censuras aplicadas aos contabilistas
por infragdes éticas em um periodo de cinco (5) anos, a saber, 2014 a 2018, correspondeu a
27,43% das penalidades aplicadas e que a censura publica foi apenas 1,1%. O estudo de Lima
(2021) também mostrou que a idade dos conselheiros, em média, era de 59 anos.

Pode-se dizer, portanto, que os resultados da presente pesquisa coadunam com Parker
(1994), ao mostrar que, dos 595 casos concluidos contra contadores nos Estados Unidos no
periodo de 1970 a 1974, apenas 35% foram censurados. Assim, conforme os dados das
pesquisas, conclui-se que, pode haver uma tendéncia dos conselhos de classe em proteger seus
pares da desconfianga da sociedade em relacdo ao comportamento inadequado a ética
profissional. Esse argumento acha apoio nos estudos de Parker, (1994), Li et al. (2008),
Harrison, (2011) e Amara e Khlif, (2020).

O trabalho construido buscou trazer uma visao sobre as penalidades sofridas pelos
profissionais de contabilidade no periodo de 2014 e 2018, conforme ja citado na metodologia,
a pesquisa observou a amostra em casos de uma 1* penalidade/ autuagdo e ndo em caso de
reincidéncia, logo, pesquisas futuras poderiam observar no mesmo periodo ou em periodos
diferentes e at¢é com CRC’s diferentes como ¢ a visdo e julgamento dos conselheiros para
casos de reincidéncia.
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