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Resumo

O artigo tem por objetivo identificar e analisar os fatores que influenciam a Intencdo Empreendedora de
estudantes universitarios de uma instituicdo de ensino publica. A pesquisa é de carater descritivo, quantitativo e
transversal. A base para sua realizacdo foi o estudo de Lifian e Chen (2009) que desenvolveram um instrumento
de medida psicométrica para a mensuracdo da Intengdo Empreendedora (IE) baseado na Teoria do
Comportamento Planejado (TCP). Por questdes de conveniéncia dos pesquisadores optou-se por realizar o estudo
com alunos do curso de Engenharia de Producdo da Universidade Tecnologica Federal do Parand (UTFPR),
Campus Londrina-PR. Foram coletadas 80 respostas e as analises empregas foram estatistica descritiva e
regressdo maltipla, a qual buscou analisar a relacdo entre as varidveis de perfil e a Intencdo Empreendedora, e as
variaveis relacionadas a Teoria do Comportamento Planejado e a Intengcdo Empreendedora.

Os achados indicaram que, entre as varidveis de perfil, h4 relagdo significativa apenas entre o género dos
estudantes, sendo que, neste estudo as mulheres apresentam, em média, uma IE menor do que a dos homens.
Sobre os resultados relacionados as variaveis da TCP, a pesquisa apontou que a variavel Atitude Pessoal é a mais
correlacionada com a IE, resultado similar a vérias pesquisas sobre o tema. A varidvel CCP também foi
significativa e relacionada com a IE, revelando que, para os alunos, acreditar que sdo capazes de empreender um
negécio préprio, mesmo com as dificuldades inerentes ao processo, exerce influéncia na IE.

Palavras-chave: Empreendedorismo; Intengdo Empreenedora; Teoria do Comportamento Planejado

Abstract

This article aims to identify and analyze the factors that influence the Entrepreneurial Intention of university
students from a public education institution. This research is descriptive, quantitative and transversal. The basis
for its achievement was the study of Lifian and Chen (2009) who developed a psychometric measurement
instrument for measuring Entrepremeurial Intention (EI) based on Theory of Planed Behaviour (TBP) from
Ajzen (1991). From reasons of de researchers’ convenience, it wa decided to carry the study with Production
Engineering students from Federal Tecnologial University of Parana, campus Londrina-PR. 80 answers wew
collwctes and the analyzes employed were descriptive statistics and multiple regression, which sought to analyze
the relationship between the profile variables and the Entrepreneural Intention, and the variables related to the
Theory of Planed Behaviour and de Entrepreuneral Intention. The finding indicated that among the profile
variables, there is a significant relationship between the sutents’ gender, and in this study women have in avarege
lower EI then men. Regarding the results related to TCP variables, the research pointed out that the Personal
Attitude variable is the most correlated with El, a similar result to several researches on the subject. The CCP
variable was also significant and relating with EI, showing that, for the students, believing that they are capable
of undertaking their own business, even with the difficulties inherent in the process, influences EI.

Keywords: Entrepreneurship; Entrepreneurial Intention; Theory of Planed Behaviour
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1.INTRODUCAO

O empreendedorismo é caracterizado como uma atividade essencial para o desenvolvimento
econémico e social de uma regido, uma vez que a acdo empreendedora desempenhada por
aquele que a coloca em pratica, ou seja, 0 empreendedor, propicia a geracdo de riquezas,
emprego e renda e inumeros beneficios para a sociedade.

Diante deste fato ja consolidado e sendo o empreendedorismo amplamente discutido e
incentivado, é natural que o tema faca parte do mundo dos negocios, mas também de outras
organizacOes da sociedade, em especial das instituicGes de ensino, sejam elas publicas ou
privadas, de nivel basico, técnico, ou profissionalizante e, de modo acentuado, no ensino
superior (IES). O presente artigo focaliza o empreendedorismo nas instituicbes de ensino
superior (IES) uma vez que este ambiente, segundo Fernandes et al. (2015) e Santos et al.
(2005) é um local adequado para despertar, desenvolver ou fomentar empreendedores.

De modo especifico, este estudo é desenvolvido tendo como recorte a Intencdo
Empreendedora (IE), tema amplamente alvo de pesquisas por estudiosos no mundo todo e
que, segundo Silveira et al. (2016), os quais fizeram a identificacdo dos fatores e abordagens
na producdo cientifica sobre o assunto no periodo de 2014 a 2016, vem ganhando
representatividade e se consolidando ao longo do tempo como relevante objeto de estudo.

A Intengdo Empreendedora é fundamentada na Teoria do Comportamento Planejado (TCP) de
Ajzen (1991), considerada por diversos autores, a exemplo de Lifian e Fayolle (2015), Lifian
et al. (2013) e Silveira et al. (2017), como a teoria mais citada para prever 0 comportamento
humano no que se refere ao empreendedorismo.

A Teoria do Comportamento Planejado se baseia em trés variaveis independentes: Atitude
Pessoal, a qual se refere a atitude perante um comportamento que corresponde a analise
favoravel ou desfavoravel que o individuo faz do comportamento, Normas Subjetivas, que
trata sobre a influéncia do ambiente social no comportamento do individuo, e o Controle do
Comportamento Percebido, relacionado com a percepcéo do individuo sobre sua facilidade ou
dificuldade em realizar determinada tarefa, condicionando, dessa forma, a sua inten¢do Ajzen
(1991). Além dos fatores comportamentais, ganha destaque também a influéncia que variaveis
sociodemograficas exercem sobre a Intencdo Empreendedora, como a idade, género, formacéao
em empreendedorismo, experiéncia de trabalho, renda e a existéncia de parentes
empreendedores, sendo esses e outros aspectos amplamente explorados nas pesquisas.

Nesse contexto € que surge o objetivo central deste artigo, que € identificar e analisar os
fatores que influenciam a Intencdo Empreendedora de estudantes universitarios de uma
instituicao de ensino publica.

Além da discussdo dos resultados, espera-se que o0 estudo traga subsidios para fomentar a
criacdo de politicas publicas direcionadas a um maior estimulo ao empreendedorismo na
populacdo jovem, incentivar a criagdo de programas de educagdo empreendedora nas IES e
fomentar a realizacdo de mais pesquisas sobre a tematica no Pais entre os estudiosos da area.

Além desta introducéo o artigo contempla na sequéncia a revisao bibliogréfica sobre os temas
centrais. Em seguida, o método do estudo é detalhado e posteriormente os resultados sdo



analisados. Por fim, as conclusGes da pesquisa e suas limitacdes sdo apresentadas, em
conjunto com as sugestdes de estudos futuros.

2. FUNDAMENTAGCAO TEORICA
2.1 EMPREENDEDORISMO

O empreendedorismo estd cada vez mais em evidéncia em diversos paises e contextos, sendo
um tema amplamente discutido no meio empresarial, governamental, educacional e também
por instituicdes de carater ndo lucrativo que apoiam e disseminam a pratica e a cultura
empreendedora. E reconhecido como fundamental para o desenvolvimento de novos negdcios,
para a geracao de renda e empregos, e por consequéncia, para a melhoria da qualidade de vida
da sociedade.

No entendimento de Fang e Chen (2019) o empreendedorismo pode ser definido como o
processo de descoberta, avaliacdo e exploracdo de uma oportunidade, sendo considerado um
comportamento que cria novas entidades econdmicas e € um importante fator no crescimento
da economia nacional. E comum encontrar na literatura autores que apresentam as raizes
histdrias do empreendedorismo, como Dornelas (2008) e Hisrich et al. (2009), os quais trazem
a contribuicdo de pensadores considerados pioneiros na disseminacdo do conceito de
empreendedorismo e da figura do empreendedor, bem como as diferentes vertentes
relacionadas ao tema, uma vez que parece ndo haver consenso sobre como de fato pode-se
conceituar o termo. A respeito disso, Gomes (2005) explica que existem muitas defini¢bes
sobre empreendedorismo advindas de estudiosos que utilizam principios de suas respectivas
areas de conhecimento e interesse para elaborar o conceito.

No entanto, Fillion (1999) apresenta duas correntes de pensamento a respeito do que ele
chama de “universo do empreendedor”: a primeira, oriunda dos pioneiros sobre a tematica,
que foram os economistas, e a segunda corrente, representada pelos comportamentalistas. No
primeiro caso, o empreendedorismo €é relacionado com a inovagdo e o empreendedor € visto
como um agente de mudanca capaz de identificar oportunidades de negdcio. Nesta corrente é
creditado a Schumpeter (1883-1950) como aquele que deu projecdo ao tema, associando de
forma definitiva o empreendedor ao conceito de inovacao.

Na segunda visdo, a dos comportamentalistas (psicélogos, socidlogos e especialistas em
comportamento), o empreendedorismo é baseado em aspectos atitudinais, como a criatividade
e a intuicdo. Filion (1999) atesta que nesta corrente 0 autor que iniciou a contribui¢do das
ciéncias do comportamento para o empreendedorismo foi David C. McClelland (1917-1998).

Sendo o empreendedorismo uma atividade relevante e ao mesmo tempo complexa,
compreender quais fatores levam individuos a tomar essa decisdo, € um objetivo
constantemente almejado por pesquisadores e também por formuladores de politicas em
relacdo ao tema.

2.2 INTENCAO EMPREENDEDORA E SEUS FATORES DE INFLUENCIA

Segundo Ajzen (1991) as intencdes sdo os fatores motivacionais que influenciam determinado
comportamento, além de serem indicadores da intensidade da vontade de tentar e de quanto



esforco o individuo pretende exercer para manifestar um comportamento. Nesse contexto, a
intencdo empreendedora é considerada o elemento chave no entendimento da criacdo do novo
negocio. Considerando sua relevancia para estudiosos e praticantes, Souza et al. (2019)
destacam que as pesquisas sobre o tema estdo em em rapida evolucdo e formam um
expressivo quadro tedrico em virtude de estudos seminais desenvolvidos na década de 1980.
Porém, alertam os referidos autores que foi a partir dos anos 90 que a aplicacdo de modelos
que buscavam explicar os determinantes da IE desempenhou um papel crucial no
desenvolvimento das pesquisas.

Bird (1988) fala que a intencdo empreendedora pode ser vista como um estado de espirito que
pode ser afetada por diversas situagdes, como habilidades, personalidade, envolvimento
familiar e social, e que faz com que a pessoa dirija sua atencdo para uma determinada
situacdo, visando o alcance de alguma meta. Segundo Fang e Chen (2019), é um processo
psicoldgico que prevé o comportamento e revela atitudes, crencas e acdes.

Ainda na visdo de Fang e Chen (2019), a escolha dos empreendedores de comecar um novo
negocio ndo é uma decisdo acidental, nem o resultado da sugestdo de alguém. Ela é vista
como uma escolha de carreira, em que o empreendedor escolhe um produto ou servi¢o
especifico em que possua recursos para fazer a implantagcdo desta escolha. Nesse sentido,
infere-se que a intencdo empreendedora € peca fundamental para compreender a origem do
processo empreendedor. Portanto, ganha relevancia nesse contexto a analise dos fatores que
podem influenciar a intencdo de empreender, especialmente os fatores sociodemogréaficos e
comportamentais. A esse respeito, a extensa revisdo de literatura feita por Lifian e Fayolle
(2015) possibilita uma visdo abrangente desses aspectos que envolvem os fatores de
influéncia.

Em se tratando dos fatores sociodemograficos, é grande a quantidade de pesquisas, as quais
apresentam resultados diversos e sdo realizadas nos mais diferentes contextos. De modo geral,
as principais discussdes giram em torno da influéncia do género na IE (Paray & Kumar, 2020;
Oliveira & Leal, 2015; Singh, 2014; Okamuro et al., 2019), da idade (Oliveira & Leal, 2015;
SAHINIDIS et al., 2021), da formacdo em empreendedorismo (NAKAYAMA, 2016, Marcon
et al.,, 2020; Zardo Jr. & Almeida, 2020), da familia (Almeida & Teixeira, 2014,
Bohnenberger, 2007; Paiva et al., 2021; Fayolle & Gailly, 2015).

Lifan et al. (2011) consideraram, além da idade e género, varidveis como experiéncia de
trabalho autdnomo, influéncias interpessoais € ser ou ndo um imigrante como possiveis
preditores da IE.

Ja sob os aspectos comportamentais que influenciam a IE a Teoria do Comportamento
Planejado (TCP), modelo elaborado por Ajzen (1991), tem o proposito de explicar o
comportamento humano frente ao ato de empreender, é o mais utilizado nas pesquisas de
anélise de intencdo empreendedora. Esse modelo prevé que o controle comportamental e a
intencdo de agir resultam de trés atitudes elementares: atitude pessoal, norma subjetiva, e
percepcao sobre o controle do comportamento.

Para Ajzen (1991) a Atitude Pessoal se refere ao grau com que uma pessoa tem uma avaliacao
favoravel ou desfavoravel ao comportamento em questdo. Em outras palavras, o autor expde



que as atitudes se desenvolvem a partir das crencas que a pessoa possui a respeito do objeto
analisado. Seguindo essa linha, no caso de atitudes em relagdo a um comportamento, cada
crenca liga o determinado comportamento a um resultado especifico ocasionado a partir dele
ou a algum atributo, que pode ser positivo ou negativo, 0 que ocasiona a atitude que sera
adquirida em relacdo a aquele comportamento. Sintetizando, o ser humano tende a favorecer
comportamentos que, em sua crenca, vdo gerar resultados positivos e desfavorecer
comportamentos associados a consequéncias negativas. Sendo assim, o valor subjetivo do
resultado € o que vai influenciar na atitude.

Ainda segundo Ajzen (1991), a Norma Subjetiva se refere a pressao social percebida para
realizar ou ndo o comportamento. Ela trata sobre a influéncia do ambiente social no
comportamento do individuo e essas normas sdo proporcionais a forca de crencas subjetivas,
que é influenciada pela motivagdo da pessoa em cumprir com o referente em questéo.

Por fim, Ajzen (1991) cita que o Controle do Comportamento Percebido se refere a facilidade
ou dificuldade percebida de executar o comportamento. Presume-se que isto reflita a
experiéncia passada bem como impedimentos e obstaculos antecipados. Trata da percepcao do
individuo sobre sua facilidade ou dificuldade em realizar determinada tarefa, condicionando,
desta forma, sua inten¢do. Em seu artigo, o autor menciona outra abordagem sobre o assunto,
que é considerada por ele como sendo compativel com o conceito em questdo. Trata-se da
visdo de Bandura (1977,1982) a respeito do controle do comportamento. Nela, é entendido
que o comportamento é fortemente influenciado pela propria autoconfianca em realiza-lo.
Sendo assim, essa confianca, ou a falta dela, € o que vai definir a preparagéo para a atividade,
esforco realizado e até mesmo, como mencionado por Ajzen (1991), reagdes emocionais.

3. METODOLOGIA

Para atingir os objetivos deste estudo realizou-se uma pesquisa de carater descritivo,
quantitativo e transversal. A base para a realizacdo da pesquisa foi o estudo de Lifidn e Chen
(2009) que desenvolveram um instrumento de medida psicométrica para a mensuracdo da
Intencdo Empreendedora (IE) baseado na Teoria do Comportamento Planejado (TCP) de
Ajzen (1991), a qual se mostra robusta e amplamente utilizada para prever 0 comportamento
dos individuos no que se refere ao empreendedorismo (Lifian et al., 2013; Lortie &
Castogiovanni, 2015). O instrumento de medida é denominado de Entrepreneurial Intention
Questionnaire (EIQ), o qual é utilizado em varios estudos com esta finalidade no mundo todo,
especialmente aqueles direcionados a estudantes universitarios (Silveira et al., 2017), pois
esse grupo tem idade e qualificagdes semelhantes, fazendo com que a amostra seja mais
homogénea (Lifian, 2008).

O EIQ é formado por vinte questBes estruturadas numa escala Likert de 7 pontos que variam
de discordo totalmente (1) até concordo totalmente (7). Os constructos que fazem parte deste
estudo sdo a Atitude Pessoal (cinco questdes), as Normas Subjetivas (trés questdes) o
Controle de Comportamento Percebido (seis questdes) e a Intencdo Empreendedora (seis
questBes). As variaveis de cada um dos constructos estdo relacionadas no quadro 1:



ATITUDE PESSOAL
Ser um empreendedor implica mais vantagens do que desvantagens
A carreira de empresério é atraente para mim
Se eu tivesse oportunidade e recursos, gostaria de criar uma empresa
Ser um empreendedor implicaria grande satisfacdo para mim
Entre as varias opgdes, eu prefiro ser um empresario
NORMAS SUBJETIVAS

Aprovacao de parentes
Aprovacao de amigos
Aprovacado de colegas
CONTROLE DO COMPORTAMENTO PERCEBIDO
Iniciar uma empresa e manté-la funcionando seria facil para mim
Estou preparado para iniciar um negécio viavel
Eu posso controlar o processo de criacdo de uma nova empresa
Eu conheco os detalhes praticos necessarios para criar uma empresa
Eu sei como desenvolver um projeto empresarial
Se eu tentasse criar uma empresa, teria uma alta probabilidade de sucesso
INTENCAO EMPREENDEDORA
Eu estou pronto a fazer de tudo para ser um empresario
Meu objetivo profissional é tornar-se um empresario
Farei todos os esforgos para criar e manter minha propria empresa
Eu estou decidido a criar uma empresa no futuro
Tenho pensado muito seriamente em criar uma empresa
Tenho a firme intengdo em criar uma empresa dentro de poucos dias
Quadro 1 - Constructos e variaveis da Intengdo Empreendedora

Além das variadveis principais do estudo, buscou-se tracar um breve perfil demogréafico dos
estudantes, coletando informagdes sobre género e idade. O levantamento incorporou, ainda,
uma questao sobre se o aluno havia ou nédo cursado a disciplina de Empreendedorismo e uma
questdo sobre a existéncia ou ndo de parentes empreendedores.

Por questdes de conveniéncia dos pesquisadores optou-se por realizar o estudo com alunos do
curso de Engenharia de Produgdo da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR),
Campus Londrina-PR. Além disso, € oportuno registrar que neste campus o
empreendedorismo € incentivado e institucionalizado no &mbito de a¢Bes como o Hotel
Tecnoldgico, que funciona como uma pré-incubacgéo de projetos de alunos e professores, por
meio da realizacdo de eventos e acOes ligados ao tema e ainda, com a oferta da disciplina de
empreendedorismo em praticamente todos os cursos de graduacéo.

Foram convidados a participar da pesquisa 237 alunos que faziam parte do banco de dados de
um dos autores desta pesquisa, que € professor da instituicdo. O convite se deu por envio de
um e-mail, no qual foi descrito o objetivo do estudo e a importancia dele. O questionério foi
disponibilizado por meio de um link inserido no corpo do e-mail que permitia acesso ao
formulario eletrénico da pesquisa. O formulario ficou ativo entre de 06 a 14 de agosto de 2021
e neste periodo foram coletadas 80 respostas.

As analises empregadas na pesquisa foram:



i) estatistica descritiva para tracar o perfil dos estudantes, utilizando tabelas de frequéncia com
informag0es sobre: género, idade, existéncia ou ndo de parentes empreendedores e se o aluno
cursou ou ndo a disciplina de Empreendedorismo.

ii) regressdo multipla, método que consiste em verificar a relagdo existente entre uma variavel
dependente e varias independentes (Hair et al., 2005). Neste caso, buscou-se em um primeiro
momento analisar a relacdo entre as variaveis de perfil (varidveis independentes) e a Intencao
Empreendedora (variavel dependente), e na sequéncia, verificar a relacdo entre as variaveis
relacionadas a Teoria do Comportamento Planejado (variaveis independentes) e a Intengdo
Empreendedora (variavel dependente).

iii) Avaliacdo da confiabilidade dos constructos da Intencdo Empreendedora, utilizando como
referéncia o Alpha de Cronbach. Segundo Hair, Babin, Money e Samouel, (2005) o valor
minimo para uma escala ser considerada confiavel é de 0,7.

Os dados coletados foram analisados com o auxilio do pacote estatistico IBM SPSS versdo
25.

4. ANALISE DOS RESULTADOS

Em relagdo ao perfil basico, a amostra contou com 61% de homens e 39% de mulheres e a
maior parte da amostra pertence a faixa etaria dos 22 a 25 anos de idade. Interessante destacar
que 22% dos estudantes que responderam ao questionario tém mais de 26 anos, 0s quais,
possivelmente, ja estdo para se formar. Um percentual um pouco menor do que isso, 24,4%,
corresponde aos alunos que tém idade entre 18 e 21 anos. A tabela 1 destaca esses resultados.

GENERO %
Masculino 61,0%
Feminino 39,0%
Total 100%
IDADE %
Entre 14 e 17 anos 0,0%
Entre 18 e 21 anos 24,4%
Entre 22 e 25 anos 53,6%
Mais de 26 anos 22,0%
Total 100%

Tabela 1: Perfil basico da amostra

A literatura aponta que a existéncia de parentes empreendedores pode influenciar a deciséo de
um individuo empreender (Almeida & Teixeira, 2014; Bohnenberger et al., 2007; Paiva et al.,
2021) e, como isso, decidiu-se neste estudo incluir essa variavel de analise. Os resultados da
tabela 2 apontam que 62,2% dos alunos afirmaram possuir algum parente empreendedor,
contra 37,8% que afirmaram ndo possuir.



RESPOSTAS %
Sim 62,2%
Né&o 37,8%
Total 100%

Tabela 2: Existéncia ou ndo de parentes empreendedores

A formagdo em empreendedorismo também é comumente citada nos estudos sobre IE e, no
caso do presente estudo, foi questionado aos alunos se eles cursaram ou ndo a disciplina de
Empreendedorismo que ¢ ofertada para todos os cursos de Engenharia. Os resultados indicam
gue a maior parte da amostra (68,3%) ndo cursou a referida disciplina (tabela 3).

RESPOSTAS %
Sim 31,7%
Né&o 68,3%
Total 100%

Tabela 3: Cursou disciplina de Empreendedorismo

Levando em conta que estudos como os de Paiva, Lima e Reboucas (2021), Singh (2014) e
Sahinidis et al. (2021) buscaram identificar a influéncia de varidveis demogréaficas de
estudantes na IE, realizou-se a analise de regressdo mdltipla, considerando num primeiro
modelo como variavel dependente a IE e como variaveis independentes o género, a idade, a
existéncia ou ndo de parentes empreendedores (denominada como Parentes) e a formacdo em
empreendedorismo (denominada como Formagéo).

O resumo do modelo 1, visto na tabela 4, indica um indice de correlacdo (R) de 0,360, com
coeficiente de determinacédo (R?) de 0,129, significando que as quatro variaveis independentes
selecionadas explicam apenas 12,9% a intengdo empreendedora dos estudantes.

MODELO 1 R R2 R2 AJUSTADO ERRO P
Brasil 0,360 0,129 0,084 1,79357 0,029
Tabela 4: Resumo do Modelo 1

Nota: Preditores: Género, ldade, Parente, Formagao. Variavel dependente: IE

Os achados de Singh (2014) com estudantes da area de Administracdo de Mumbai também
revelaram um baixo poder de explicacdo de caracteristicas demogréficas (idade, género,
renda) na IE (10,2%). No Brasil, Birchler e Teixeira (2017) incluiram variaveis demograficas
como possiveis fatores que influenciam a IE, no entanto, os autores também n&o encontraram
relacdes significativas a partir dos resultados obtidos.

O resultado da andlise de regressdo indica que a Unica variavel que afeta significativamente a
IE é 0 género dos respondentes (t = 2,098; p = 0,0395). Além disso, este modelo, apresentado
na tabela 5, indica que estudantes mulheres apresentam, em média, uma IE menor do que a
dos homens. As discussdes sobre a influéncia do género na IE séo amplas e existentes em
diversos estudos, como os de Paiva, Lima e Reboucas (2021), Paray e Kumar (2020) e
Oliveira e Leal (2015), os quais revelam a predominancia dos homens nas atividades



empreendedoras em diferentes paises. Por outro lado, no estudo de Singh (2014) a relagédo
entre género e a IE ndo foi observada.

Trés varidveis deste estudo (Idade, Parentes e Formacdo) também foram incluidas no modelo
de regressdo na pesquisa de Marcon, Silveira e Frizon (2020) e os resultados foram
semelhantes, ou seja, ndo apresentaram significancia estatistica, ndo sendo possivel
estabelecer uma relagdo delas com a IE.

B R PADRONIZADO | ERRO PADRAO t
Género (Categoria de | 0,868 0,227 0,414 2,098 0,039
Referéncia =
Feminino =0)
Idade 0,340 0,124 0,306 1,112 0,270
Parentes 0,770 0,201 0,415 1,858 0,067
Formacao 0,418 0,104 0,447 0,936 0,352

Tabela 5: Coeficientes do Modelo 1

Nota: Preditores: Género, Idade, Parente, Formacao. Variavel dependente: IE

Por outro lado, especificamente sobre a varidvel Parentes, sua influéncia positiva na intencéo
empreendedora era esperada, uma vez que tal associacdo € comumente alvo de investigacédo e
foi encontrada em alguns estudos, como em Singh (2014), no recente artigo de Paiva, Lima e
Reboucas (2021) realizado com alunos brasileiros e portugueses e também em Fayolle e
Gailly (2015). Nakayma (2016), que analisou a IE entre alunos japoneses, também ressalta a
influéncia dos parentes empreendedores ao encontrar em seu estudo uma associacao positiva
relacionada com a existéncia desses individuos na inten¢do de empreender de sua amostra.
Ainda sobre a influéncia da familia, Bohnenberger, Schmidt e Freitas (2007) destacam que
pais que atuam por conta propria tendem a ser um fator de inspiracdo, pois aspectos como
independéncia e flexibilidade no trabalho sdo absorvidos em idade precoce.

A respeito da analise da influéncia das varidaveis do comportamento planejado na Intencéo
Empreendedora, inicialmente serdo apresentados os resultados do teste de confiabilidade dos
constructos que compdem o modelo. Os resultados da tabela 6 sugerem que as escalas
apresentam consisténcia interna, pois todos os indicadores de Alpha de Cronbach s&o
superiores a 0,70, como postulado por Hair, Babin, Money e Samouel, (2005). Ademais, esse
resultado é semelhante ao encontrado na pesquisa de Heck (2011) e em Silva et al. (2020),
pois o referido teste apresentou alta confiabilidade, com o nivel de significancia variando
entre 70% a 90% na avaliacdo de cada um dos constructos.

CONSTRUCTO ALPHA DE CRONBACH
Atitude pessoal 0,905
Normas subjetivas 0,765
Controle do comportamento percebido | 0,859
Intencdo Empreendedora 0,957

Tabela 6: Indicador de confiabilidade — Alpha de Cronbach
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Parte-se agora para a analise das médias e o desvio padrao das vinte questfes que compdem o
EIQ, as quais sdo divididas nos quatro constructos do modelo.

A tabela 7 apresenta os resultados do constructo Atitude Pessoal ¢ a variavel “Se eu tivesse
oportunidade e recursos, gostaria de criar uma empresa” foi a que apresentou a maior média
(5,81), indicando que a atividade empreendedora seria uma op¢do desejada caso 0S
respondentes tivessem uma oportunidade e também recursos disponiveis para isso. Esse
resultado pode indicar que os alunos percebem os possiveis beneficios que a atividade
empreendedora pode trazer, que é a satisfacdo pessoal, liberdade, autonomia, dentro outros
aspectos constantemente referenciados na literatura e citados em relatos de vida de
empreendedores.

No entanto, a variavel “Entre as varias opgdes, eu prefiro ser um empresario” foi a que obteve
a menor média de todas desse constructo (4,80). Esse resultado sugere que a amostra
pesquisada se sente de algum modo atraida pelo empreendedorismo, mas, por algumas razdes,
a mesma amostra parece evitar a carreira de empreendedorismo.

CONSTRUCTO MEDIA DESVIO
Ser um empreendedor implica mais vantagens | 5,25 1,54
do que desvantagens
A carreira de empresario é atraente para mim 5,46 1,69
Se eu tivesse oportunidade e recursos, gostaria | 5,81 1,58
de criar uma empresa
Ser um empreendedor implicaria grande | 5,47 1,64
satisfacdo para mim
Entre as varias opcOes, eu prefiro ser um | 4,80 1,72
empresario
Média do constructo 5,35

Tabela 7: Atitude Pessoal

As variaveis do constructo Normas Subjetivas indicam que os alunos que participaram do
estudo percebem que tanto seus parentes como amigos mais proximos e colegas aprovariam
sua decisdo de seguir a carreira de empreendedor (tabela 8). Dentre as trés variaveis, a
“Aprovagdo de amigos” foi a que obteve a maior média (6,03), destacando o papel deles em
uma possivel decisdo de empreender.

CONSTRUCTO MEDIA DESVIO
Aprovacdo de parentes 5,87 1,32
Aprovacao de amigos 6,03 1,30
Aprovacado de colegas 5,59 1,32
Média do constructo 5,83

Tabela 8: Normas Subjetivas

Na tabela 9 estdo os resultados do constructo Controle do Comportamento Percebido e, como
era de esperar levando em conta o perfil da amostra, algumas afirmativas de carater mais
pratico e frequentemente relacionadas ao cotidiano dos empreendedores, alcangaram as
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médias mais baixas de todas as vinte variaveis. Os casos mais evidentes desta constatacédo
foram as variaveis “Iniciar uma empresa e manté-la funcionando seria facil para mim” (3,69)
¢ “Estou preparado para iniciar um negdécio viavel” (3,79).

CONSTRUCTO MEDIA DESVIO
Iniciar uma empresa e manté-la funcionando 3,69 1,53
seria fécil para mim
Estou preparado para iniciar um negdcio viavel | 3,79 1,65
Eu posso controlar o processo de criagdo de 4,34 1,64
uma nova empresa
Eu conheco os detalhes praticos necessarios 3,92 1,94
para criar uma empresa
Eu sei como desenvolver um projeto 3,93 1,75
empresarial
Se eu tentasse criar uma empresa, teria uma 4,36 1,57
alta probabilidade de sucesso
Meédia do constructo 4,00

Tabela 9: Controle do Comportamento Percebido

Por fim, a tabela 10 destaca os indices de resposta do constructo Intencdo Empreendedora,
definida por Ajzen (1991) como o esforgo exercido ou pretendido pelo individuo para efetuar
uma atividade empreendedora. E possivel observar que as respostas dessas variaveis foram as
que apresentaram o maior desvio padréo, sugerindo que as opinides dos estudantes sobre criar
ou ndo uma empresa ndo estdo uniformes.

CONSTRUCTO MEDIA DESVIO
Eu estou pronto a fazer de tudo para ser um | 4,00 2,06
empresario
Meu objetivo profissional € tornar-se um | 4,03 2,05
empresario
Farei todos os esforcos para criar e manter | 4,53 2,06
minha propria empresa
Eu estou decidido a criar uma empresa no | 4,47 1,95
futuro
Tenho pensado muito seriamente em criar uma | 4,46 2,12
empresa
Tenho a firme intencdo em criar uma empresa | 4,70 2,11
dentro de poucos diaS
Média do constructo 4,36

Tabela 10: Intencdo Empreendedora

Uma vez verificada a confiabilidade da escala e 0 comportamento das respostas das questes,
serdo analisados os resultados da andlise de regressdo que teve por objetivo identificar a
influéncia da Atitude Pessoal, das Normas Subjetivas e do Controle do Comportamento
Percebido (varidveis independentes) na Intengdo Empreendedora (varidvel dependente) dos
estudantes que participaram do estudo.
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O resumo do modelo 2 visto na tabela 11 indica um indice de correlacdo (R) de 0,884, com
coeficiente de determinacdo (R?) de 0,782, significando que as trés varidveis independentes
selecionadas explicam em 78,2% a IE dos estudantes.

ERRO P
0,89243 0,000

MODELO 2 R R? Rz AJUSTADO
Brasil 0,884 0,782 0,773
Tabela 11: Resumo do Modelo 2
Nota: Preditores: Atitude Pessoal, Normas Subjetivas, Controle do Comportamento Percebido.
Varidvel dependente: IE

O resultado da anélise de regressdo demonstra que a Atitude Pessoal (t=12,958; p=0,000) e o
Controle do Comportamento Percebido (t=5,217; p=0,000) afetam significativamente a IE dos
estudantes (tabela 12), o mesmo ndo podendo ser afirmado sobre a variavel Normas
Subjetivas, a qual ndo foi significativa no modelo. Resultado semelhante foi encontrado em
Silva at al. (2020) e Marcon (2018). A respeito do construcro Norma Subjetiva, Lifian e Chen
(2009) citam que ele mede a pressdo social percebida de realizar ou ndo comportamentos
empreendedores e normalmente apresenta dificuldade em predizer a IE.

R ERRO
BRASIL B PADRONIZADO | PADRAO t P
Atitude pessoal 0,999 0,744 0,077 12,958 0,000
Normas subjetivas -0,107 -0,062 0,096 -1,107 0,272
Controle do 0,441 0,304 0,084 5,217 0,000
comportamento percebido

Tabela 12: Coeficientes do Modelo 2
Nota: Preditores: Atitude Pessoal, Normas Subjetivas, Controle do Comportamento Percebido.
Variavel dependente: IE

Entre as duas variaveis significativas, a Atitude Pessoal revela-se como a de maior influéncia
no modelo proposto (R=0,744), indicando que na amostra essa varidvel estd mais
correlacionada com a IE, e, como isso, ha sinais de que o0s estudantes possuem uma avaliacdo
positiva no sentido de se tornarem um empreendedor no futuro. Resultado similar foi
encontrado em Moraes et al. (2016), Marcon (2018) e em Souza, Silveira e Nascimento
(2017).

O constructo Controle do Comportamento Percebido (CCP) também apresentou correlacéo
positiva com a Intencdo Empreendedora e diz respeito a percepcdo da facilidade ou
dificuldade de se tornar empreendedor, bem como da capacidade de realizar um determinado
comportamento, que os individuos acreditam que serdo capazes de controlar e dominar.
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CONCLUSAO

Este artigo teve por objetivo identificar e analisar os fatores que influenciam a Intencéo
Empreendedora de estudantes universitarios. Varios pesquisadores de diferentes paises se
dedicam ao estudo desse tema, inclusive no Brasil, tendo como foco estudantes de instituicoes
publicas e/ou privadas, e esta pesquisa adotou essa linha de investigacdo, tendo como amostra
alunos matriculados no curso de Engenharia de Producdo da UTFPR Campus Londrina.

Em se tratando da influéncia das variaveis demograficas na IE, os achados indicaram que ha
relacdo significativa apenas entre o género dos estudantes (mulheres apresentam, em média,
uma IE menor do que a dos homens).

Sobre os resultados relacionados as variaveis da TCP, a pesquisa apontou que na amostra a
variavel Atitude Pessoal é a mais correlacionada com a IE. Com isso, ha sinais de que 0s
estudantes se sentem atraidos pela possbilidade de se tornar empreendedor e também fazem
uma avalicdo positiva a respeito disso, percebendo as vantagens que esta carreira poderia
trazer. A variavel CCP também foi significativa e relacionada com a IE, revelando que, para
os alunos, acreditar que sdo capazes de empreender um negdcio préprio, mesmo com as
dificuldades inerentes ao processo, é um fator de influéncia na IE.

Importante destacar que, a partir dos resultados do modelo de regressao, foi possivel reafirmar
os postulados de Ajzen (1991), os quais apontam que os fatores comportamentais (Atitude
Pessoal e Controle do Comportamento) apresentam o maior poder de explicacdo da IE, sendo
estas variaveis consideradas as melhores preditoras da IE.

Cabe apontar nesta se¢do algumas limitacGes do presente estudo, as quais estdo relacionadas
ao fato de considerar apenas um curso de graduacdo como amostra, ser realizado a luz da TCP
de Ajzen (1991) e tendo como instrumento de coleta o questionario desenvolvido por Lifian e
Chen (2009). Outros modelos e questionarios foram desenvolvidos os quais, se utilizados,
poderiam gerar resultados distintos. O tamanho da amostra e o critério de selegdo dos
estudantes também podem ser considerados como limitacGes do estudo.

Por fim, estudos futuros sdo sugeridos visando ampliar as pesquisas sobre o tema e
oportunizar diferentes achados. Nesse sentido, novas pesquisas poderiam ser feitas com o
objetivo de investigar com mais detalhes as percepgOes de estudantes sobre optar ou ndo pela
carreira de empreendedor, identificando motivac@es, riscos, dentre outros fatores. Pesquisas
também poderiam abarcar estudantes de outras areas, especialmente aqueles matriculados em
cursos de Administracdo, na tentativa de se obter outros subsidios para a area de
conhecimento e comparagdes interessantes.
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