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Resumo

Este estudo teve como objetivo identificar as contribuices do estagio ndo-obrigatdrio para a formacao académica
e profissional dos estudantes de uma universidade comunitaria do Sul do Brasil. A teoria foi baseada nos aspectos
da Lein®11.788/08, que regulamenta os estagios. Metodologicamente, considera-se um estudo descritivo realizado
por meio de levantamento. A amostra esteve constituida por 48 discentes do curso de graduacdo em Ciéncias
Contébeis de uma universidade comunitaria do Sul do Brasil que estdo fazendo ou ja fizeram estagio-nao
obrigatdrio. Para andlise dos dados foram aplicadas técnicas estatisticas descritivas. Os resultados apontaram que
a maioria dos entrevistados buscou realizar o estagio para adquirir experiéncia profissional. De forma geral, na
percepcdo dos discentes, o estadgio contribui ou contribuiu de forma positiva para a formagdo académica, com
destaque para a questdo que afirmava que ele serve ou serviu como ferramenta para ampliar o conhecimento na
area em que esta atuando ou ja atuou. Por fim, no que tange a formacéo profissional, também a contribuicéo é
positiva, com énfase no questdo sobre a possibilidade de ser admitido em outros empregos com mais facilidade,
devido a experiéncia profissional adquirida com a realizacdo do estagio.

Palavras-chave: Estagio ndo-obrigatério; Formacgdo Académica; Formacao Profissional.

Abstract

This study aimed to identify the contributions of the non-mandatory internship to the academic and professional
training of students at a community university in southern Brazil. The theory was based on aspects of Law No.
11,788 / 08, which regulates the non-mandatory internship. Methodologically, it is considered a descriptive study
carried out by means of a survey. The sample consisted of 48 students from the undergraduate course in Accounting
Sciences from a community university in southern Brazil who are doing or have already done a non-mandatory
internship. For data analysis, descriptive statistical techniques were applied. The results showed that most of the
interviewees sought to carry out the internship to acquire professional experience. In general, in the perception of
students, the internship contributes positively to academic education, with emphasis on the issue that stated that it
serves or has served as a tool to expand knowledge in the area in which it is working or has already worked. Finally,
with regard to professional training, the contribution is also positive, with an emphasis on the question of the
possibility of being admitted to other jobs more easily, due to the professional experience acquired with the
completion of the internship.

Key words: Non-mandatory internship; Academic Education; Professional Training.
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1 INTRODUCAO

O mercado de trabalho, na busca por produtividade e resultados, exige profissionais com
capacidades para produzir e compartilhar o conhecimento. Neste sentido, Colombo e Ballao
(2014) afirmam que as pessoas sdo 0s ativos mais importantes em uma entidade. Para 0s
referidos autores, a formacdo educacional e profissional dos jovens prepara-os de forma
condizente para atuarem com eficiéncia e eficacia nas atividades que irdo desempenhar,
contribuindo assim para gerar vantagem competetitiva.

Ao adentrar no ambiente universitario, o graduando se depara com muitas duvidas acerca de
seu futuro profissional e académico. Estas incertezas, de acordo com Lima e Aroeira (2011)
estdo relacionadas a sua permanéncia no curso escolhido, carreira profissional em que ira seguir
pela grande amplitude de oportunidades que o curso proporciona e, até mesmo, entender a
correlacdo de cada teoria estudada em sala com a aplicacdo no ambiente de trabalho. Além
disso, encontram dificuldades quando tentam ingressar no mercado de trabalho enquanto
graduandos, devido a exigéncia de experiéncia profissional por parte dos empregadores.

Durante o desenvolvimento das relagdes de trabalho e das politicas publicas no campo da
educacdo brasileira, Fujino e Vasconselos (2011), esclarecem que o estagio surgiu como a
possibilidade/necessidade de integrar a formac&o escolar a aquisicao de experiéncia no proprio
campo de formagdo do ambiente ndo escolar. Em sintese, pode-se dizer que é “uma forma de
integracdo entre o que a pessoa aprende na escola e aplica na pratica na empresa” (Martins,
2012, p. 15).

O estégio € importante por proporcionar ao académico a chance de colocar em prética a teoria
estudada em sala de aula, entender a importancia na sua carreira profissional de cada contetdo
exposto pelo corpo docente assim como, refletir sobre a sua escolha profissional. Além disso,
conforme aponta Valsechi (2016), ele contribui para uma vivéncia profissional, permitindo
desenvolver o relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho, obter uma visdo do que
acontece dentro de uma organizacao e absorver conhecimentos do dia a dia da profissdo, que
constituem elementos importantes para o desenvolvimento e aprendizagem do académico.

Diante do contexto descrito este estudo buscou resposta ao seguinte questionamento: quais sao
as contribuigcdes do estagio ndo-obrigatorio para a formagdo académica e profissional dos
estudantes de uma universidade comunitaria do Sul do Brasil? Para tanto, foi definido como
objetivo geral identificar as contribuices do estidgio ndo-obrigatério para a formacéo
académica e profissional dos estudantes de uma universidade comunitaria do Sul do Brasil.

A abordagem dessa tematica deve-se as novas exigéncias que estdo sendo colocadas para o
ensino superior, dentre as quais destaca-se o oferecimento de formacéo condizente com as
constantes transformacdes do mercado de trabalho. Segundo Ruiz e Martens (2019) o papel das
universidades € preparar o aluno para o exercicio profissional, criando condicGes para integra-
lo, sem maiores dificuldades, no mercado de trabalho. Assim, torna-se cada vez mais necessario
proporcionar aos discentes aprendizagem em situacdes reais de trabalho desde o inicio dos
estudos. Para tanto, é imprescindivel que haja sintonia entre instituicdo de ensino e estudante.

A justificativa do estudo também esta pautada em Polzim e Bernardim (2018) ao colocarem que
em funcdo da extensa utilizagdo dessa modalidade como forma de insercdo profissional e
obtencdo de renda por parte dos estudantes, o0 estagio nao-obrigatério demanda estudos que
contribuem para compreender o0 seu papel no processo de transicdo do ambiente escolar para a
pratica profissional.



Apos esta introducéo, o trabalho esté estruturado em outras cinco segdes. O referencial tedrico
sobre o tema se apresenta na segunda secdo e a abordagem metodoldgica na seguinte. Na
sequéncia, se analisam os dados e na quinta se¢do apresentam-se as consideracdes finais. Por
ultimo se listam as referéncias utilizadas.

2 FUNDAMENTACAO TEORICA
A presente secdo trata dos fundamentos tedricos em que se embasou pesquisa.
2.1 Caracterizacdo do Estagio segundo a Lei n® 11.788/2008

O estagio constitui papel importante na evolucéo de aprendizagem dos futuros profissionais que
se propdem e necessitam estar bem preparados para os obstaculos da sua carreira profissional.
A Lei Federal n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que rege a contratacdo do estagiario, traz
a definicdo de estagio em seu artigo 1°

Art. 1° Estagio ¢ ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicdes de educacdo superior, de educacgdo
profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos

A supracitada Lei, que vale para as empresas privadas, administracdo publica e profissionais
liberais de nivel superior, evidencia as duas modalidades de estagio: obrigatério: quando este
for requisito para a obtencao do diploma do curso em andamento; e; ndao obrigatério: quando é
desenvolvido livremente, ndo sendo requisito para a obtencdo do diploma do curso.

Quanto a contratacdo de um estagiario ha alguns parametros determinados pela legislacdo
vigentes que devem ser observados, dentre as quais destacam-se que qualquer aluno que esteja
nos anos finais do ensino fundamental, do ensino profissional, do ensino médio regular ou
profissional e estudante de ensino superior, pode se candidatar a uma vaga de estagio. Sendo a
contratacdo formalizada através do Termo de Compromisso de Estagio. Tal documento devera
ser assinado pela Instituicdo de ensino, pela empresa contratante e pelo aluno. A duracdo do
contrato celebrado, devera ser de no maximo 2 anos, exceto quando o estagiario possuir alguma
deficiéncia.

A referida Lei também determina que no caso de estudantes de nivel superior, foco de nossa
pesquisa, a carga horaria é limitada a 30 horas semanais (6 horas por dia), podendo ser cumprida
em mais de uma organizacéo, desde que ndo exceda o limite estabelecido por lei.

Como as contratacGes de estagiarios ndo sdo regidas pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas
(CLT), estas ndo geram vinculos empregaticios e assim ndo ha a incidéncia dos encargos sociais
e previdencirios previstos na CLT. A legislacdo ndo contempla ao estagiario o direito ao 13°
salario. Porém assegura-lhe o direito ao recesso remunerado (férias), sem o abono de 1/3.
Mesmo quando o contrato é rescindido antes do término, por qualquer uma das partes
(estagiario ou empresa), tal direito é garantido.

O valor da remuneragdo € definido em comum acordo entre as partes interessadas, portanto ndo
existe um piso minimo para a bolsa estagio. Ocorrendo faltas ou 0 ndo cumprimento das
atividades estipuladas em contrato, o estagiario estard sujeito a descontos. A concessdo do
auxilio transporte € compulsoria quando o estagio € ndo obrigatorio, ja quando o estagio é
obrigatdrio, a concessdo do auxilio transporte passa a ser facultativa.



Obrigatoriamente, o estagidrio deve estar acobertado por um seguro de acidentes pessoais,
condizente com o valor de mercado.

Ainda que haja uma Lei regulamentando a atividade de estagio, observa-se algumas vantagens
e desvantagens. Para as empresas contratantes, a vantagem esta na folha mais enxuta, pois sobre
o0 valor pago de bolsa ao estagiario ndo ha incidéncias previdenciarias. Para as instituicdes de
ensino, que séo as intermediarias, a vantagem esta no fato de aproximar o aluno com a profissao,
auxiliando no processo de aprendizagem. J& para o aluno, que fara o estagio, a vantagem ¢é de
aliar a teoria a pratica, possibilitando assim uma visdo mais amplificada acerca da profissao que
deseja seguir. A desvantagem para o0 aluno é de que poderd perder oportunidades reais de
emprego, com uma melhor remuneragéo.

2.2 Relagdo entre a Teoria e a Pratica do Estagio

As Instituicdes de Ensino Superior se apresentam como centros reflexivos do saber, com
profissionais altamente capacitados, que tém a funcédo de produzir e socializar o conhecimento.
Estas institui¢fes sdo instrumentos de renovacdo e mudanca e, historicamente, contribuem para
0 avanco da cultura, ciéncia, tecnologia e inovacgdo técnica e social. Constitui um local propicio
para a discussdo de ideias e ideologias e, também, o espaco intelectual onde o mérito e a
competéncia devem ser 0s passaportes para o reconhecimento e o sucesso (Etzkowitz, 2003).

Com o objetivo de contemplar o ensino da teoria com a pratica, Feitosa e Franco (2006)
destacam que podem ser utilizadas diferentes alternativas, permitindo ao estudante ser inserido
em um ambiente que lhe proporcione o conhecimento da realidade de trabalho e associacdo do
aprendizado da sala de aula com o conhecimento organizacional. Neste sentido, a formacao
profissional deve estar atrelada a determinados aspectos, a saber: agir, pensar, refletir, inovar e
recriar. No entanto, Schwartz (2001) ja colocava que 0 sucesso desse processo depende da
articulacdo entre a teoria e a pratica, o conhecimento e a realidade.

Nesta direcdo, coloca-se 0 estdgio como uma aproximagdo com a realidade do mercado de
trabalho, assim como uma atividade tedrica. Ele deve oferecer a pratica da reflexdo, que
segundo Piconez (2011, p. 25) “[...] tem contribuido para o esclarecimento e o aprofundamento
da relacda dialética pratica-teoria-pratica; tem implicado um movimento, uma evolugdo que
revela as influéncias tedricas sobre as praticas”. Para Festinalli, Canopf e Bertuol (2007) o
estagio pode apresentar diferentes formas e resultados que dependem inclusive da concepcgéo
tedrico-préatica presente no processo de ensino-aprendizagem de cada curso.

A relacdo entre a teoria e a pratica, conforme ja apontavam Bianchi, Alvarenga, Bianchi, (2001)
além dos beneficios para o discente, proporciona vantagem para a instituicdo de ensino, pois
como o estagio envolve supervisao e corregdo, pode auxiliar na melhoria do ensino e na reviséo
de curriculos de cursos. Corroboram com essa afirmacdo Almeida, Lagemann e Souza (2006)
ao observarem que os resultados dos relatorios de estagio possibilitam o redirecionamento ou
revisdo de conteddos académicos que ndo possuem aplicabilidade nas organizacdes.
Complementam informando que essa medida ndo somente permite a formagéo de profissionais
mais preparados, mas, também, a constante oxigenacao das estruturas curriculares.

H& um campo ideal representado pela teoria, e um campo material identificado como pratica.
Porém, neste sentido, Murari e Helal (2009) salientam que praticar a profissdo significa
considerar a unidade entre a teoria apreendida e a pratica a ser desenvolvida. A pratica inclui a
analise tedrica da realidade como ponto de partida e de chegada e as duas constituem o nucleo
articulador da formacdo profissional. Essa reflexdo vai ao encontro do questionamento
reconstrutivo que ja havia sido proposto por Demo (2007), que busca formar a consciéncia
critica e o contestamento préprio, fazendo do questionamento o caminho de mudanca.



3 METODOLOGIA

Nesta secdo sdo apresentados os procedimentos que foram utilizados para a realizacdo da
pesquisa bem como as técnicas metodoldgicas para a obtencdo dos resultados esperados.
Marconi e Lakatos (1996, p. 36) afirmam que “pesquisar ndo ¢é apenas procurar a verdade; é
encontrar respostas para questdes propostas, utilizando métodos cientificos”.

Quanto ao objetivo do estudo, caracteriza-se como descritivo. As pesquisas descritivas segundo
Gil (2010), utilizam-se de técnicas para a coleta das informacdes de acordo com padrdes, como
0 questionario por exemplo, e buscam identificar caracteristicas de uma determinada amostra
de estudo. Em relagdo aos procedimentos técnicos, enquadra-se como levantamento. Para
Roesch (2007, p. 137) “[...] em levantamentos, o objetivo ¢ obter informacdes sobre uma
populagdo”.

Do ponto de vista da forma de abordagem do problema pode ser considerado um estudo
quantitativo. Este método “[...] considera que tudo pode ser quantificavel, o que significa
traduzir em nimeros opinides e informacdes para classifica-las e analisa-las. Requer o uso de
recursos e de técnicas estatisticas [...]" (Prodanov & Freitas, 2013, p. 69). Através da estatistica
descritiva se apresenta a explicacdo dos dados obtidos em relacéo as contribuicdes que o estagio
ndo-obrigatdrio proporciona ou proporcionou aos académicos.

O instrumento de pesquisa foi direcionado aos discentes do curso de Graduacdo em Ciéncias
Contébeis de uma Universidade Comunitéria do Sul do Brasil via correio eletrdnico com auxilio
da ferramenta do Google Docs, no periodo 01 a 20 de abril de 2020. A populacdo esteve
composta por 316 discentes. Desta, foram selecionados apenas os alunos que estavam fazendo
ou ja fizeram estagio ndo-obrigatorio, resultando em uma amostra de 48 respondentes 0s quais
estavam devidamente matriculados desde o quarto até o oitavo periodo.

O instrumento de coleta de dados foi um questionério, o qual foi dividido em quatro blocos. O
primeiro, referente ao perfil dos respondentes. O segundo buscou avaliar o grau de importancia
para 0 académico ao procurar 0 estagio ndo-obrigatério, no qual as asseveracGes eram
respondidas utilizando-se uma escala do tipo Likert, sendo: (1) sem importancia; (2) pouco
importante; (3) importante e (4) muito imporatante. O terceiro e quarto bloco as perguntas
foram respondidas utilizando-se também uma escala do tipo Likert, sendo: (1) discordo
totalmente; (2) discordo parcialmente; (3) ndo concordo nem discordo; (4) concordo
parcialmente; e (5) concordo totalmente, as quais visaram identificar as contribui¢cdes do
estagio-ndo obrigatorio para sua formacdo académica e profissional, respectivamente.

Para analise dos dados do terceiro e quarto blocos, a cada afirmativa foi atribuida uma
pontuacédo, sendo a minima de 48 e maxima de 240 pontos para cada asseveragdo. Este valor é
obtido pela multiplicacdo da menor e maior valoracdo possivel por questdo pelo total de
respondentes apurados (48). Para efetuar as analises descritivas com base na frequéncia das
respostas, os dados coletados foram digitados em uma planilha eletrénica Excel®.

4 RESULTADOS E ANALISE DOS DADOS

Neste tdpico estdo descritos e analisados os dados levantados, conforme detalhado
anteriormente na metodologia.

4.1 Perfil dos Respondentes

Inicialmente, no primeiro bloco analisado buscou-se investigar sobre o perfil dos discentes
participantes da pesquisa. Os resultados sdo apresentados no Quadro 01.



Quadro 01- Perfil dos respondentes

Questionamentos Opcdes e faixas N° de Respondentes %

Sexo Masculino 19 39,58%
Feminino 29 60,42%
Até 19 anos 8 16,67%
De 20 a 29 anos 35 72,92%
Faixa Etéaria De 30 a 39 anos 5 10,42%

De 40 a 55 Anos 0 -

Acima de 55 anos 0 -
Até R$ 1.000,00 29 60,42%
Renda Pessoal De R$ 1.000,00 a R$ 3.500,00 18 37,50%
Acima de R$ 3.501,00 1 2,08%
Sozinho 1 2,08%
Moradia Com os pais 38 79,17%
Com familiares ou amigos 3 6,25%
Com cbnjuge 6 12,50%

Fonte: Dados da pesquisa (2020).

Em relacdo ao sexo, se verifica a predominancia das mulheres, com 29 respondentes,
representando 60,42% da amostra. Referente a faixa etaria, a maior parte dos respondentes (35)
tém idade entre 20 e 29 anos. No que tange, a renda financeira durante execucao do estagio
observa-se que a maioria recebe ou recebeu até R$ 1.000,00 mensais. Cabe salientar que a Lei
11.788/2008 ndo determina um piso salarial para os estagiarios, mas sim acordo entre as partes.

Por fim, percebe-se que a maioria dos estudantes moram com seus pais, correspondendo a
79,17%. Isto pode ser explicado por dois pontos ja ressaltados nesta pesquisa, a faixa etaria e a
baixa renda, o que faz com dependam financeiramente da ajuda de terceiros.

4.2 Motivos para Fazer o Estagio Nao-Obrigatério

Na sequéncia dos questionamentos, conforme se evidenciam os resultados no Quadro 02, foram
apresentados alguns itens para que os académicos enumerassem por ordem de importancia 0s
motivos que cada um teve ao procurar um estagio nao-obrigatdrio.

Quadro 02 — Motivos para fazer o estagio ndo-obrigatorio

_ _ Sem S Pouco | Importante | . Muito
Motivo importancia | importancia (%) importante
(%) (%) (%)
Adquirir experiéncia profissional 0 3 11 86
Conhecer na prética a area de formacéo 0 5 16 79
Adquirir novos conhecimentos 0 5 19 76
Desenvolver habilidades e competéncias profissionais | 0 7 19 74
Melhorar meu curriculo 0 8 20 72
Entrar no mercado de trabalho 2 8 29 61
Possibilidade de efetivacdo futura 7 13 42 38
Necessidade financeira 25 15 29 31
Repensar a &rea de formacao escolhida 13 28 33 26

Fonte: Dados da pesquisa (2020).

Com base nos dados do Quadro 02, se verifica que a maioria dos respondentes procuraram
realizar o estadgio ndo-obrigatério para adquirir experiéncia profissional. Estes achados
convergem com a pesquisa de Lavall e Barden (2014). Neste sentido, Macaneiro (2004) aponta
gue o estagio ndo-obrigatdrio € um elo entre a vida de estudante e 0 mercado de trabalho, sendo
uma espécie de iniciacdo profissional. Nesta perspectiva, Feitosa e Franco (2006) acreditam que



0 mundo académico, cada vez mais, se preocupa em harmonizar a articulacdo da teoria com a
pratica, buscando reduzir a distancia entre o que € ensinado e o0 que acontece na pratica.

Importante destacar que o item com menos importancia foi o de repensar a area de formacéo
escolhida. Infere-se, desta forma, que os discentes pesquisados estdo certos da profissao
escolhida.

4.3 Contribuicgdes do Estagio Nao-Obrigatdrio para a Formacdo Académica

O estagio ndo-obrigatério possibilita os estudantes passarem por experiéncias praticas no
mercado de trabalho, complementando sua formacao académica. Os resultados referentes as
contribui¢bes do estagio ndo-obrigatorio para a formacdo académica estdo evidenciados no
Quadro 03.

Quadro 03 — Formacgédo Académica

Asseveracio Pontuacdo | Pontuacdo | % pontuacao
¢ maxima | alcancada alcancada

0] estag_lo me ofergce/ofereceu ferramentas para ampliar 0 meu 240 101 79.58%
conhecimento na &rea em gue estou/estava atuando.
A convivéncia na unlver5|de_1de contribui/contribuiu para a 240 183 76.25%
relacdo interpessoal no ambiente de trabalho.
Ag gthldades do est_aglo_aumentam/aumentaram meu senso 240 182 75.83%
critico dentro da universidade.
Coma carga h(_)rarla doA es_taglo tenho/tive tempo suficiente para 240 174 72.50%
me dedicar a vida académica.
0] esta,glo proporcmn_a/propor(:lonou maior absorgdo dos 240 172 71.67%
contetidos desenvolvidos em sala de aula
Conggo/consegm identificar praticas de estudo no meu 240 168 70,00%
ambiente de trabalho.
As at!V|Qades desenvolvidas no esta}glo contrlbuAem_/ 240 167 69.58%
contribuiram para 0 meu desenvolvimento académico.
As atividades desenvolvidas dentro da instituicdo de ensino, tem 240 163 67.92%
acompanhado o mercado de trabalho.
O estégio aUX|I|a/~aUX|I|ou a confirmar/repensar a escolha do 240 161 67,08%
curso da graduacéo.
A realidade do estagio condiz/condizia com o que € passado em 240 152 63.33%
sala de aula.
O_estaglo me pr_oporcmna/proporuonou uma participagdo mais 240 132 55.00%
ativa na universidade.
Me smt_o/sentlrla apto ao_mercado de trabalrlo, apenas com o 240 105 43.75%
conhecimento desenvolvido pela parte académica.

Fonte: Dados da pesquisa (2020).

Os resultados apresentados no Quadro 03, de forma geral, mostram um alto indice de
contribuicdo do estagio na formacdo académica, pois apenas um item esteve com pontuacao
inferior a 50% da pontuagdo méxima. Para os discentes pesquisados, um dos itens que mais se
destaca na sua formacdo académica é que o estagio esta ampliando o conhecimento na sua area
de atuacdo, com 79,58% da pontuacdo maxima. Estes achados véo de encontro as colocagoes
de Lavall e Barden (2014), ao pontuarem que 0 estagio ndo obrigatorio trata-se de
aprendizagem, mas com caracteristicas especificas, como elemento integrador e
interdisciplinar, oportunizando a insercédo de alunos na realidade profissional existente.

Outra asseveracdo que obteve alta pontuagdo foi que o estdgio aumenta o senso critico do
discente na universidade (75,83%). Neste sentido, Aroeira (2014) defende o processo de
reflexdo, como forma de superar dicotomia entre o pensar e o fazer, proporciona o



desenvolvimento do pensamento critico, elemento facilitador de estratégias para o pensar
autdnomo diante do conhecimento.

Um aspecto que merece ser analisado é que os conhecimentos adquiridos pela parte académica
ndo contribuem muito para que o estagiario esteja apto ao mercado de trabalho, conforme
percentual de 43,75% dos pontos alcangcados. Estes resultados confirmam as respostas
evidenciadas anteriormente sobre os motivos da procura do estagio, no qual destacou-se a
aquisicao de experiéncia profissional.

4.4 Contribuicdes do Estagio Ndo-Obrigatorio para a Formacao Profissional

A prética profissional contribui para o obtencdo de experiéncias tanto na dimenséo especifica
da profissdo quanto no ambito social. No Quadro 04 se exibem os resultados referentes as
contribuicbes do estdgio ndo-obrigatério para a formacdo profissional dos discentes
pesquisados.

Quadro 04 — Formacdo Profissional

. Pontuacdo |Pontuacdo | % pontuagdo
Questionamento .-
méxima | alcancada alcancada
Acho/achei importante ser/ter sido estagiario, para posteriormente
ser admitido em outros empregos com mais facilidade, devido a 240 205 85,42%
experiéncia profissional.
O estagio permite/permitiu conhecer a realidade do mercado de 240 202 84.17%
trabalho.
O convivio com profissionais ja formados proporciona/
proporcionou maior aprendizado no desenvolvimento das tarefas do 240 196 81,67%
estagio.
Cgn.sidero—me/cqns_iderava—me preparado/a para desenvolver as 240 196 81,67%
atividades de estagio.
O estégio possibilita/possibilitou o desenvolvimento das
habilidades e competéncias requeridas ao profissional da area que 240 192 80,00%
atuo/atuei.
Ml_nhas atividades de estagio estdo/estavam de acordo com as 240 187 77.92%
estipuladas em meu contrato.
As atmdades desenvqlwglas no meu estagio proporcionam/ 240 184 76.67%
proporcionaram relevancia no trabalho.
Ha/houve um feedback d_e} parte do supervisor em relagdo ao meu 240 181 75.42%
desempenho como estagidrio.
Durante o estagio me sinto/senti valorizado/a na empresa. 240 172 71,67%
S|n~t0/senj[| que as tgrefas/responsabllldade que rr]e_foram atribuidas 240 142 59.17%
estdo/ estiveram acima do adequado para um estégio.
Sofro/sofri algum tipo de discriminac&o por ser estagiario/a. 240 91 37,92%

Fonte: Dados da pesquisa (2020).

Os resultados apresentados no Quadro 04, referentes as contribuigdes profissionais do estégio,
da mesma forma que nas contribui¢es académicas, de modo geral, as assevera¢des em sua
maioria atingiram indices superiores a 70% da pontuagdo maxima.

Observa-se convergéncias entre as contribuicdes académicas e profissionais, pois em ambas
houve destaque para a experiéncia profissional. Estes resultados véo de encontro as colocagdes
de Pimenta (2012, p. 45) ao pontuar que a finalidade do estagio ¢ “[...] proporcionar ao aluno
uma aproximacgao a realidade na qual atuard”. Buriolla (1995) ja mencionava que o estagio ¢ o
locus onde a identidade profissional do aluno é gerada e volta-se para o desenvolvimento de
uma acdo vivenciada, reflexiva e critica.



Diante do exposto, percebe-se a importancia do discente - futuro profissional - conhecer o
mercado de trabalho e as pessoas e organiza¢fes que 0 cercam, pois o0 conhecimento tedrico e
pratico, esta se transformando no recurso que agrega valor as empresas.

5 CONSIDERACOES FINAIS

O estagio, sendo obrigatério ou ndo, se faz presente na vida académica e se torna uma
oportunidade de insercdo no mercado de trabalho e no desenvolvimento de habilidades
profissionais. O seu desenvolvimento favorece ao estudante aliar a teoria a pratica,
possibilitando, desta forma, ter uma visdo mais ampla da profissao que ira atuar.

Desta forma, este estudo teve como tema o estagio ndo-obrigat6rio o qual buscou responder a
seguinte questdo: quais sdo as contribuicdes do estagio ndo-obrigatorio para a formacao
académica e profissional dos estudantes?

Os resultados, em relacdo ao perfil dos respondentes, evidenciaram que a amostra esteve
representada por 60% do sexo feminino; a faixa etaria, predominante foi entre 20 a 29 anos; a
renda da maioria dos respondentes durante o estagio foi de até R$ 1.000,00 e mais de 80% dos
discentes moram com 0s pais.

A cerca dos motivos que o levaram a procurar um estagio nao-obrigatorio, se constatou que 0s
académicos tiveram como foco o aperfeicoamento profissional, buscando uma experiéncia de
trabalho, o desenvolvimento de habilidades e competéncias, a melhoria de curriculo, a
facilidade de entrada no mercado de trabalho e o conhecimento pratico da area de formacao.

De forma geral, na percepcdo dos discentes, o estdgio ndo-obrigatério contribuiu de forma
positiva para a formagédo académica, com destaque para a questdo que afirmava que ele serve
ou serviu como ferramenta para ampliar o conhecimento na area em que estd atuando ou ja
atuou. Por fim, no que tange a formacao profissional, também a contribuicdo é positiva, com
énfase no questdo sobre a possibilidade de ser admitido em outros empregos com mais
facilidade, devido a experiéncia profissional adquirida com a realizacdo do estégio.

Como limitacdo da pesquisa, destaca-se a dificuldade na coleta de dados, visto que por conta
da pandemia da Covid-19, a pesquisa ndo p6de ser aplicada presencialmente, mas por meio
online. Fato este que tornou a amostra pequena, ao passo que se fosse aplicado pessoalmente
em sala de aula, a amostra certamente seria maior.

Para estudos futuros, se sugere investigar outros cursos de graduacgéo, avaliando as mesmas
questBes sobre as percepcdes dos académicos em relacdo ao estagio ndo-obrigatorio. Uma
segunda sugestdo, seria uma pesquisa aplicada para as contabilidades, visando medir a
satisfagdo do servico prestado pelo estagiario na organizacao.
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