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Resumo

Este estudo teve por objetivo identificar e discutir o perfil e o potencial empreendedor de alunos ingressantes de
uma instituicdo federal. O estudo foi realizado com alunos ingressantes dos cursos de Engenharia da
Universidade Tecnoldgica Federal do Parand (UTFPR). A pesquisa é caracterizada como descritiva de
abordagem quantitativa. A amostra contemplou 155 alunos ingressantes dos quatro cursos de engenharia existes
na institui¢do. Os resultados apontaram que uma quantidade significativa de alunos possui alguém da familia
envolvido em atividades empreendedoras, fator que pode influenciar positivamente os alunos na opgdo em seguir
0 caminho de empreender. Para boa parte da amostra, a pratica empreendedora seria uma opcao satisfatoria,
entretanto, dada a pouca experiéncia em gestdo de empresas e no mundo dos negdcios, a maior parte acredita que
ainda ndo é 0 momento certo para se pensar nisso. Percebeu-se que os alunos entrevistados possuem um alto grau
de expectativa do curso e da instituicdo no que diz respeito ao inventivo a prética de empreender. Esse dado
revela a responsabilidade que os dirigentes da instituicdo possuem em atender a essas expectativas por meio da
realizacdo das mais diversas atividades que cercam o tema empreendedorismo.

Palavras-chave: Empreendedorismo; perfil empreendedor; potencial empreendedor.
Abstract

This study aimed to identify and discuss the profile and entrepreneurial potential of incoming students from a
federal institution. The study was carried out with students entering the Engineering courses of the Federal
Technological University of Parand (UTFPR). The research is characterized as descriptive of quantitative
approach. The sample included 155 incoming students from the four engineering courses that exist in the
institution. The results showed that a significant number of students have someone from the family involved in
entrepreneurial activities, a factor that can positively influence students in choosing the path to be undertaken.
For a good part of the sample, entrepreneurship practice would be a satisfactory option, however, given the
limited experience in business management and business, most believe that the time is not yet right to think about
it. It was noticed that the students interviewed have a high degree of expectation of the course and of the
institution with respect to the inventive to the practice of undertaking. This data reveals the responsibility that
the leaders of the institution have in meeting these expectations through the accomplishment of the most diverse
activities that surround the theme of entrepreneurship.

Keywords: Entrepreneurship; entrepreneurial profile;entrepreneurial potential.
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1. INTRODUCAO

O empreendedorismo é caracterizado como uma atividade essencial para o desenvolvimento
econémico e social de uma regido, uma vez que a acao empreendedora desempenhada por
aquele que a coloca em pratica, ou seja, 0 empreendedor, propicia a geracdo de riquezas,
emprego e renda e inumeros beneficios para a sociedade.

Diante deste fato j& consolidado e sendo o empreendedorismo amplamente discutido e
incentivado, € natural que o tema faca parte do mundo dos negocios, mas também de outras
organizacOes da sociedade, em especial das instituicdes de ensino, sejam elas publicas ou
privadas, de nivel basico, técnico, ou profissionalizante e, de modo acentuado, no ensino
superior (ROCHA e FREITAS, 2014; DOLABELA, 2008).

O presente artigo focaliza 0 empreendedorismo nas instituicdes de ensino superior (IES) uma
vez que este ambiente, segundo Fernandes, Moreira e Pereira (2015) e Santos, Pilatti e
Vlastuin (2005) é um local adequado para despertar, desenvolver ou fomentar
empreendedores. Nesse sentido, Masiero (2007) lembra que o ensino do empreendedorismo,
durante a formacdo de um novo profissional, tem sido considerado vital para melhorar o
desempenho das empresas e que diversas universidades brasileiras incluem nos seus
curriculos a disciplina de empreendedorismo, buscando estimular e favorecer a geracdo de
novos empreendimentos. De modo geral, apo6s um estuante cursar uma disciplina de
empreendedoriso, é esperado que 0s seguintes aspectos sejam desenvolvidos: i) 0 interesse
pelo tema; ii) o gosto pela ideia de empreender; iii) os caminhos para a préatica do
empreendedorismo e, iv) algum nivel de interesse para empreender um negdcio proprio.
Athayde e Martins (2012) seguem nessa linha e apresentam preocupac¢do com a forma pela
qual o empreendedorismo deve ser estimulado, sobretudo entre os jovens, com o objetivo de
estimular o empreendedorismo por vocagéo.

Ja na perspectiva de Aradjo (2014), por meio do ensino do empreendedorismo, os alunos sao
apresentados a uma alternativa de futuro profissional, além de desenvolver habilidades e
competéncias que serdo Uteis em qualquer carreira.

Além de existir como um componente curricular, o empreendedorismo € incentivado por meio
de seminarios, cursos extras, debates e em muitos casos pela existéncia de espacos destinados
ao estabelecimento e desenvolvimento de negdcios, como as incubadoras tecnoldgicas
(ROCHA e FREITAS, 2014)

Muito embora é perceptivel a preocupacdo das IES no sentido de desenvolver habilidades,
competéncias e uma cultura empreendedora em seus alunos, esse processo pode se tornar
pouco eficaz se ndo houver um entendimento por parte das IES do perfil e do potencial
empreendedor dos alunos, especialmente dos ingressantes, 0s quais estardo em contato com a
universidade por varios anos. Este estudo defende que isso € um aspecto relevante para que as
IES possam conhecer um pouco sobre as atividades desenvolvidas pelos alunos antes do
ingresso na universidade, as influéncias empreendedoras existentes nas suas familias e,
especialmente, seus interesses em empreender um negocio préprio.

Além disso, conhecer as expectativas dos alunos em relacéo ao o que ele espera da instituicao
enquanto agente de disseminagédo de conhecimento e desenvolvimento profissional também é
um fator de andlise interessante, pois, uma vez conhecidos os anseios dos jovens estudantes
em relacdo ao papel da IES ao empreendedorismo, a instituicdo podera desenvolver seus
curriculos e atividades de ensino direcionadas ao empreendedorismo com maior assertividade
podendo, com isso, existir um melhor alinhamento daquilo que se propde nos projetos
pedagdgicos dos cursos e das demais atividades relacionadas ao empreendedorismo com 0s
anseios dos discentes. lizuka e Moraes (2014) defendem que a compreenséo do histérico, dos



interesses e das expectativas dos alunos € necessario para aqueles que atuam com
empreendedorismo, em especial, no campo do ensino e aprendizagem.

Diante desse contexto, surge o problema central do presente estudo que é: Qual o perfil e 0
potencial empreendedor dos alunos ingressantes de uma instituicdo federal? A partir da
formulacdo da questdo que norteia o estudo, tem-se que seu objetivo central ¢é identificar e
discutir o perfil e o potencial empreendedor de alunos ingressantes de uma instituigcédo federal.

O presente estudo possui relevancia significativa na area que esta inserido, pois, podera gerar
subsidios para que as instituicGes de ensino possam empregar novas praticas de ensino com o
objetivo de aprimorar o estimulo a formacdo de uma postura empreendedora em seus alunos.
O presente trabalho propde-se ainda a servir de base cientifica para essa analise e contribuir
para futuras discuss@es acerca de potencial empreendedor nos cursos de graduacéo.

2. REFERENCIALTEORICO
2.1 Empreendedorismo

O empreendedorismo esta cada vez mais em evidéncia em diversos paises e contextos, sendo
um tema amplamente discutido no meio empresarial, governamental, educacional e também
por instituicGes de carater ndo lucrativo que apoiam e disseminam a pratica e a cultura
empreendedora. E reconhecido como fundamental para o desenvolvimento de novos negécios,
para a geracao de renda e empregos, e por consequéncia, para a melhoria da qualidade de vida
da sociedade. Para Masiero (2007), o empreendedorismo se estabelece como um fenémeno
cultural, fortemente relacionado e embasado no processo educacional, o qual age como mola
propulsora da criacdo de pequenas e médias empresas, muitas delas consideradas inovadoras
de base tecnoldgica.

A origem do termo pode ser compreendida a partir dos escritos de Gomes (2005), a qual
explica que empreendedorismo ou empreendedor sdo substantivos derivados do verbo
empreender que, por sua vez, tem sua origem na forma verbal latina imprehendo ou
impraehendo que significa “tentar executar uma tarefa”. A referida autora finaliza que a
entrada desse termo no Iéxico portugués ndo se deu através do francés entrepreneur (como se
encontra em diversas referéncias ao tema), mas sim diretamente do latim.

E comum encontrar na literatura autores que apresentam as raizes historias do
empreendedorismo, como Dornelas (2008) e Hisrich, Peters e Shepherd (2009), os quais
trazem a contribuicdo de pensadores considerados pioneiros na disseminacdo do conceito de
empreendedorismo e da figura do empreendedor, bem como as diferentes vertentes
relacionadas ao tema, uma vez que parece ndo haver consenso sobre como de fato pode-se
conceituar o termo. A respeito disso, Gomes (2005) explica que existem muitas defini¢bes
sobre empreendedorismo advindas de estudiosos que utilizam principios de suas respectivas
areas de conhecimento e interesse para elaborar o conceito.

No entanto, Fillion (1999) apresenta duas correntes de pensamento a respeito do que ele
chama de “universo do empreendedor”: a primeira, oriunda dos pioneiros sobre a tematica,
que foram os economistas, e a segunda corrente, representada pelos comportamentalistas. No
primeiro caso, o empreendedorismo € relacionado com a inovacdo e o empreendedor é visto
como um agente de mudanca capaz de identificar oportunidades de negocio. Nesta corrente é
creditado a Schumpeter (1883-1950) como aquele que deu proje¢do ao tema, associando de
forma definitiva o empreendedor ao conceito de inovacéo.

Na segunda visdo, a dos comportamentalistas (psic6logos, socidlogos e especialistas em
comportamento), o empreendedorismo é baseado em aspectos atitudinais, como a criatividade



e a intuicdo. Filion (1999) atesta que nesta corrente 0 autor que iniciou a contribuicdo das
ciéncias do comportamento para o empreendedorismo foi David C. McClelland (1917-1998).

Daft (2010) empreendedorismo € o processo de iniciar um negdécio de risco, organizando 0s
recursos necessarios e assumindo os riscos e as recompensas associados. Um empreendedor
reconhece uma ideia viavel para ser transformada em um negocio, seja uma industria ou uma
prestadora de servigos e retne os diferentes recursos para iniciar o negocio.

2.2 Potencial e Perfil Empreendedor

As mais diversas atividades realizadas pelos estudantes universitarios antes do ingresso no
curso superior, bem como as influéncias de amigos e, especialmente da familia, sdo elementos
que provavelmente podem influenciar no potencial empreendedor desses individuos (IIZUKA
e MORAES, 2014; SANTOS, 2008). Nesse sentido, Daft (2010) assevera que 0S
empreendedores possuem historicos de vida e caracteristicas demograficas que os distinguem
de outras pessoas e que o0 mais provavel é que a maioria dos empreendedores sejam o
primogénito em suas familias e seus pais provavelmente foram empreendedores.

Sobre a influéncia da familia, Silva et al (2013) mostram que existem evidéncias de que 0s
empreendedores tendem a ter pais também empreendedores, pois, ter pais que trabalham por
conta propria propicia uma inspiracdo para o empreendedor. Os resultados da pesquisa de
Bohnenberger, Schmid e Freitas (2007) mostraram que o perfil empreendedor possui
associagcdo com o contexto familiar, corroborando o que foi encontrado na literatura. Ja
Almeida e Teixeira (2014) atestam que a familia desempenha um papel importante na
formagdo do comportamento empreendedor, pois as relagfes afetivas vividas na infancia
podem refletir em algumas das atitudes desenvolvidas nessas pessoas quando adultas.

lizuka e Moraes (2014) destacam diferentes atividades que em algum momento e em maior ou
menor grau, fizeram-se presentes na historia dos estudantes e podem influenciar o potencial
empreendedor, como por exemplo, a convivéncia com amigos, as experiéncias em diferentes
ambientes, tais como igreja, clube, movimentos estudantis, politicos e sociais, trabalhos
voluntarios em ONGs, centros civicos, entre outras.

Santos (2008), por sua vez, destaca a experiéncia profissional do empreendedor, a aquisi¢cdo
de conhecimento via capacitacdes formais e pela experiéncia vivenciada no dia-a-dia, como
fatores que podem ampliar as possibilidades de sucesso na atividade empresarial. O estudo de
Almeida et al (2008) buscou avaliar a influéncia do ensino do empreendedorismo no curso de
Administracdo no potencial empreendedor dos alunos de duas universidades. Uma das
conclusdes foi a de que o ensino do empreendedorismo sé despertou o desejo de empreender
em quem ja possuia condi¢bes sociais e culturais favoraveis para isso. Além disso, o fato de
existir algum empreendedor proximo ao estudante também contribuiu para despertar o desejo
de empreender.

Em relacdo ao perfil empreendedor é possivel encontrar uma grande variedade de trabalhos
académicos, os quais buscam, segundo Rocha e Freitas (2014), identificar as caracteristicas e
competéncias comuns encontradas em individuos que atuam de acordo com as prerrogativas
empreendedoras relatadas na literatura. Dentre essas iniciativas pode-se citar os estudos de
Santos (2008), Rocha e Freitas (2014), Veiga e Parreira (2015), Hecke (2011) e Dias, Souza
Neto e Boas (2010).

Bohnenberger, Schmidt e Freitas (2007) colaboram com este entendimento ao dizerem que o
estudo do perfil empreendedor ndo é novidade, e que existem revistas académicas
internacionais, como Entrepreneurship Theory and Practice e Entrepreneurship and Regional
Development, que sdo exclusivas para este fim.



O interesse pelo entendimento sobre quais as caracteristicas que modelam o perfil
empreendedor pode ser constatado pelos resultados do levantamento realizado por Silva et al
(2013), o qual detectou que as caracteristicas inerentes ao empreendedor foi o tema mais
pesquisado nos estudos publicados nos anais do EnAnpad entre 2003 e 2012.

Araujo (2014) destaca a importancia em se conhecer o perfil do jovem empreendedor, pois
com isso, é possivel formular e implantar novas politicas publicas e metodologias de ensino
que fomentem e ampliem a educacao empreendedora.

O estudo de Schmidt e Bohnenberger (2009) teve por objetivo a construcdo e validagdo de um
instrumento de medicdo do perfil empreendedor e sua relacdo com o desempenho
organizacional. Apds pesquisa na literatura, os referidos autores definiram oito constructos
das caracteristicas do perfil empreendedor, as quais foram conceituadas para sustentar o
processo de elaboragdo do instrumento de medicdo. O quadro 1 apresenta essas oito
caracteristicas e seus conceitos.

CARACTERISTICA DESCRICAO

Auto-eficaz Refere-se a estimativa cognitiva que uma pessoa tem das suas capacidades de
mobilizar motivacdo, recursos cognitivos e cursos de acdo necessarios para
exercitar controle sobre eventos na sua vida.

Assume riscos | Pessoa que, diante de um projeto pessoal, relaciona e analisa as variaveis que

calculados podem influenciar o seu resultado, decidindo, a partir disso, a continuidade do
projeto.

Planejador Pessoa que se prepara para o futuro.

Detecta oportunidades Habilidade de capturar, reconhecer e fazer uso efetivo de informacdes abstratas,
implicitas e em constante mudanca.

Persistente Capacidade de trabalhar de forma intensiva, sujeitando-se até mesmo a
privacdes sociais, em projetos de retorno incerto.

Sociavel Grau de utilizagao da rede social para suporte a atividade profissional.

Inovador Pessoa que relaciona ideias, fatos, necessidades e demandas de mercado de
forma criativa.

Lider Pessoa que, a partir de um objetivo proprio, influencia outras pessoas a
adotarem voluntariamente esse objetivo.

Quadro 1 - Caracteristicas do perfil empreendedor
Fonte: Schmidt e Bohnenberger (2009)

3. METODOLOGIA

Para atingir o objetivo proposto nessa pesquisa realizou-se um estudo descritivo
(MALHOTRA, 2006), com abordagem quantitativa (HAIR JUNIOR et al, 2005). Quanto ao
tempo, o estudo € caracterizado como transversal, pois de acordo com Freitas et al. (2000) a
coleta dos dados ocorre em um sé momento, pretendendo descrever e analisar o estado de
uma ou varias variaveis em um dado momento.

Por questdes de conveniéncia dos pesquisadores optou-se por realizar o estudo com alunos da
Universidade Tecnoldgica Federal do Parand (UTFPR), Campus Apucarana-PR. Além disso,
¢ oportuno registrar que neste campus o empreendedorismo € incentivado e institucionalizado
no dmbito de atividades, como o Hotel Tecnoldgico, que funciona como uma pré-incubagéo
de projetos de alunos e professores, por meio da realizagdo de eventos e a¢des ligados ao tema
e ainda, com a oferta da disciplina de empreendedorismo em praticamente todos 0s cursos de
graduacéo.



A amostra pesquisada contemplou alunos ingressantes dos quatro cursos de engenharia existes
no campus no periodo da realizacdo da coleta de dados: Engenharia Civil, Engenharia
Elétrica, Engenharia Quimica e Engenharia Téxtil.

Foram aplicados 155 questionarios em sala de aula durante a segunda semana do més de
novembro de 2018, o que correspondeu a 78% do total de ingressantes no segundo semestre
do mesmo ano, que foi de 199 alunos. A tabela 1 apresenta quantidade de respondentes por
curso e o percentual em relacdo ao total de ingressantes. A diferenca se explica pelo fato de
que nem todos os alunos matriculados no inicio do semestre estavam presentes no momento
da aplicacdo do questionario.

CURSO QUESTIONARIOS % RELACAO
APLICADOS INGRESSANTES
Engenharia Civil 36 70%
Engenharia Elétrica 37 78%
Engenharia Quimica 40 78%
Engenharia Téxtil 42 84%
Total 155 78%

Tabela 1 - Distribuicéo dos questionarios aplicados

O questionario foi dividido em duas partes, sendo que na primeira buscou-se coletar
informagdes basicas de perfil do respondente, bem como identificar o potencial empreendedor
por meio do levantamento das atividades que o aluno desenvolveu antes de ingressar na
universidade e se o aluno possui ou ndo parentes com negdcio proprio.

A segunda parte do questionario foi formada por quinze questdes do tipo Likert de seis
pontos, sendo que as doze primeiras buscaram identificar o perfil empreendedor dos alunos e
as demais tiveram o objetivo de avaliar as expectativas deles em relacdo a universidade e ao
curso no que diz respeito as atividades de empreendedorismo e a prépria intencdo do aluno em
engajar-se em atividades extracurriculares.

As questdes do tipo Likert foram baseadas no estudo de lizuka & Moraes (2014), os quais
desenvolveram um modelo de medi¢do que analisou o potencial e perfil empreendedor do
estudante de administragdo e o ambiente universitario a partir dos estudos de Hecke (2011) e
de Bohnenberger, Schmidt & Freitas (2007). Os indicares do perfil empreendedor utilizados
nesta pesquisa foram: necessidade de realizagdo, inovador, detecta oportunidades, sociavel e
rede de contatos, autoconfiancga, auto-eficaz, lideranca e persuasdo, persisténcia, planejador e
assume riscos calculados. Os conceitos de cada indicador encontram-se no quadro 2

CARACTERISTCA DESCRICAO
Ser um empreendedor implicaria grande satisfagdo para | Quanto maior a satisfagdo do estudante em ser em-
mim — Necessidade de Realizagéo e Inovador preendedor, aumenta-se a tendéncia para que o aluno

seja empreendedor

Creio que tenho uma boa habilidade em detectar oportu- | O fato de o aluno ter facilidade em detectar oportuni-
nidades de negécio no mercado — Detecta Oportunida- | dades de negécio as chances para que se

des torne empreendedor sdo maiores

Conhego  vérias pessoas que me poderiam | Quanto maior e melhor for a rede de contatos profis-
auxiliar profissionalmente, caso eu precisasse - | sionais indicam que o estudante  possui
Sociavel e Rede de Contatos melhores chances para empreender

Iniciar uma empresa e manté-la funcionando | A autoconfianga para iniciar um negécio e possuir 0s
seria.  facil para mim —  Auto-eficaz e | conhecimentos préticos para abrir e gerir uma empre-




Autoconfianca

sa indicam que o estudante tem mais chances para
empreender

Eu conhego os detalhes praticos necessarios | A autoconfianga para iniciar um negdécio e possuir 0s

para criar uma empresa — Auto-eficaz e | conhecimentos praticos para abrir e gerir uma empre-

Autoconfianca sa indicam que o estudante tem mais chances para
empreender

Nas  atividades que  executo, normalmente | A capacidade de lideranca, praticada por meio

influencio a opinido de  outras  pessoas | da persuasdo e influéncia sobre as pessoas, é um

a respeito de um determinado assunto - | dos indicadores de que a pessoa tem melhores

Lideranca e Persuasdo possibilidades para empreender

Frequentemente  as pessoas pedem minha | A capacidade de lideranca, praticada por meio

opinido sobre os assuntos de trabalho - | da persuasdo e influéncia sobre as pessoas, € um

Lideranca e Persuaséo dos indicadores de que a pessoa tem melhores
possibilidades para empreender

Profissionalmente, me considero uma pessoa | Persistir diante dos problemas e desafios profissio-

muito mais  persistente que as demais — | nais indica que o estudante possui mais

Persisténcia condicOes para empreender

No meu trabalho e/ou estudo, sempre planejo | Quanto mais o estudante planeja suas atividades,

muito bem tudo o que fago — Planejador

melhores séo as suas chances de empreender

Eu assumiria uma divida de longo prazo, acreditando

Empreender envolve riscos e quanto maior for o

nas vantagens que uma | interesse em assumi-los tende-se a indicar um
oportunidade de negécio me traria — Assume | perfil mais empreendedor.

Riscos Calculados

Relaciono-me  muito  facilmente com  outras | O grau de facilidade em se relacionar com as

pessoas — Sociavel pessoas € um elemento que aumentam as chances

para empreender

Tenho a firme
em breve —
Auto-eficaz

intencdo em criar
Necessidade de

uma empresa
Realizacdo e

O fato de o aluno querer concretizar suas ideias
indica que ele possui um conceito positivo de
eficacia sobre si préprio e de que busca concretizar
seus planos e quanto maior for a intencdo em abrir
uma empresa, mais empreendedor é o estudante

Quadro 2 - Perfil e potencial empreendedor
Fonte: lizuka & Moraes (2014)

Os indicadores utilizados para avaliar as expectativas dos alunos em relacdo a universidade e
ao curso no que diz respeito as atividades de empreendedorismo e a prépria intencdo do aluno
em engajar-se em atividades extracurriculares contemplou as seguintes questdes: i)
expectativa dos alunos em relacdo ao auxilio do curso em empreender, ii) expectativa dos
alunos em relagdo ao ambiente da universidade em questdes ligadas ao empreendedorismo e,
iii) pretensdo do aluno em participar de atividades extracurriculares.

A andlise dos dados feita por meio de estatistica descritiva e os resultados da pesquisa foram
analisados com o auxilio do software SPSS verséo 18.

4, ANALISE DOS RESULTADOS

Dos 155 alunos que responderam o questionario, 67,1% eram do sexo masculino e 32,9% do
sexo feminino. Devido ao perfil da amostra, alunos ingressantes em uma universidade, a
maior parte dos respondentes pertencia a faixa etéaria de 18 a 21 anos (61,9%).

Das atividades desenvolvidas antes do ingresso na universidade os destaques foram: grupos
religiosos (52,3%), trabalho em empresas de terceiros (36,1%), trabalho voluntério (34,2%),
trabalho em empresa familiar (29%) e participacdo em movimentos estudantis (26,5%). Para
lizuka & Moraes (2014) esses indicadores sdo relevantes para compreender o potencial
empreendedor, na medida em que se trata de experiéncias e iniciativas concretas dos jovens
anteriores ao periodo universitario.




Os resultados da questdo que buscou identificar se os alunos possuiam ou ndo parentes com
negdcio préprio apontou que 74,8% da amostra possui parentes empreendedores, sendo que,
deste total, a maior parte, 40,6%, correspondem aos pais (22,6%), mées (7,7%) e ao casal
(10,3%) e o restante (34,2%) sdo outros parentes, como avos, tios ou irmdos. Esse resultado
pode ser favoravel no sentido de incentivar os alunos em optar por empreender um negdcio
proprio no futuro. Sobre a influéncia da familia, Bohnenberger, Schmidt e Freitas (2007)
destacam que pais que atuam por conta prépria tendem a ser um fator de inspiracdo, pois
aspetos como independéncia e flexibilidade no trabalho s&o absorvidos em idade precoce.

Esse fator de inspiracdo também foi comentado por Almeida e Teixeira (2014) no estudo de
caso realizado pelos referidos autores. Ainda com relagéo a este estudo, vale destacar que, em
todos os casos analisados, ficou constatada a influéncia da familia, dos pais e parentes (por
meio de auxilio moral e financeiro) no desenvolvimento das empresas que fizeram parte do
estudo.

A respeito da andlise dos resultados das questdes que tratam do perfil empreendedor, em um
primeiro momento apresenta-se o Alfa de Cronbach, que foi a medida usada para mensurar o
coeficiente de confiabilidade de escalas. Em se tratando de pesquisas exploratdrias, o valor
minimo sugerido para o alfa é de 0,60 (Hair Junior, et al, 2005). Os resultados obtidos nesta
analise revelaram um alfa consistente de 0,738.

Parte-se agora para a analise das médias e o desvio padrdo das respostas das questdes likert. A
frase que obteve a maior média foi aquela relacionada a satisfacdo que a atividade
empreendedor pode trazer alcancando 4,26 numa escala de 1 a 5. As menores médias foram as
questBes ligadas ao conhecimento dos alunos sobre os detalhes praticos exigidos para a
criacdo de uma empresa (2,67) e a frase que buscava identificar o quanto o aluno estaria
disposto a assumir uma divida de longo prazo em uma oportunidade de negdcio (3,10). Estas
questdes, inclusive, foram as que apresentaram 0 maior desvio padrdo, sugerindo que as
opiniBes dos estudantes nesse quesito ndo estdo uniformes.

MEDIA DESVIO
Ser um empreendedor implicaria grande satisfagdo para mim. 4,26 0,91
Creio que tenho uma boa habilidade em detectar oportunidades de negécio 3,63 1,05
no mercado.
Conheco vérias pessoas que poderiam me auxiliar profissionalmente, caso 3,76 1,28
eu precisasse.
Iniciar uma empresa e manté-la funcionando seria facil para mim. 2,90 1,11
Eu conheco os detalhes praticos necessarios para criar uma empresa. 2,67 1,40
Nas atividades que executo, normalmente influencio a opinido de outras 3,78 1,04
pessoas a respeito de um determinado assunto.
Frequentemente as pessoas pedem minha opinido sobre os assuntos de 3,39 1,33
trabalho.
Profissionalmente, me considero uma pessoa muito mais persistente do 3,84 1,03
que as demais.
No meu trabalho e/ou estudo, sempre planejo muito bem tudo o que faco. 4,09 0,95
Eu assumiria uma divida de longo prazo, acreditando nas vantagens que 3,07 1,43
uma oportunidade de negdcio me traria.
Me relaciono muito facilmente com outras pessoas. 4,10 1,14
Tenho a firme intengdo em criar uma empresa em breve. 3,38 1,39

Quadro 3- Média das respostas do perfil empreendedor

Aprofundando a analise das respostas dos alunos parte-se agora para a discussdo dos
percentuais de concordancia e discordancia. Ja ficou evidenciado (pela anélise das médias),
que a frase que obteve o maior percentual de concordancia, resultante da soma entre as opgoes



de resposta “concordo parcialmente” e ‘“concordo totalmente”, foi a relacionada com a
satisfacdo que a atividade empreendedora poderia trazer aos estudantes (82,6%). Vale
ressaltar que esta questdo obteve o segundo maior percentual de “concordo totalmente” da
pesquisa, alcancando 44,5% das respostas. Esse resultado pode indicar que os alunos
ingressantes percebem os possiveis beneficios que a atividade empreendedora pode trazer, que
é a satisfacdo pessoal, liberdade, autonomia, dentro outros aspectos constantemente
referenciados na literatura e citados em relatos de vida de empreendedores.

As respostas indicaram que os alunos pesquisados tém a percepcdo de possuirem algumas
caracteristicas importantes encontradas nos empreendedores, pois as afirmativas relacionadas
a estas questdes alcancaram bons indices de concordancia, como a capacidade de
planejamento (78% de concordancia), relacionamento (72%), de exercer influéncia sobre
outras pessoas (69%), de possuir uma boa rede de contatos (68%) e de ser persistente (65,8%).

Por outro lado, como era de esperar levando em conta o perfil da amostra, algumas
afirmativas de cardter mais pratico e frequentemente relacionadas ao cotidiano dos
empreendedores, alcancaram indices de concordancia mais baixos. Os casos mais evidentes
desta constatagdo foram as afirmativas “Iniciar uma empresa e manté-la funcionando seria
facil para mim” e “Eu conheco os detalhes praticos necessarios para criar uma empresa”, as
quais alcancaram os indices mais baixos da pesquisa, 31,6% de concordancia.

Foi possivel constatar também que boa parte dos alunos ainda ndo pensa em criar uma
empresa em breve (40% de concordancia) e se mostram reticentes em assumir uma divida de
longo prazo apostando nas vantagens que uma possivel oportunidade de negdcio poderia
trazer (40,6%). O quadro 4 apresenta os resultados detalhados das afirmativas e dos
percentuais de discordancia e concordancia que foram comentados.

DT DP NC CP CT

Ser um empreendedor implicaria grande satisfacdo 0% 39% | 11,6% | 38,1% | 44,5%
para mim.
Creio que tenho uma boa habilidade em detectar | 3,9% 8,4% | 26,5% | 43,2% | 16,8%
oportunidades de negdcio no mercado.
Conheco vérias pessoas que poderiam me auxiliar | 7,1% 84% | 16,1% | 32,3% | 36,1%
profissionalmente, caso eu precisasse.
Iniciar uma empresa e manté-la funcionando seria | 12,9% | 21,9% | 32,9% | 27,1% | 4,5%
facil para mim.
Eu conheco os detalhes praticos necesséarios para | 27,1% | 22,6% | 16,1% | 25,8% 5,8%
criar uma empresa.
Nas atividades que executo, normalmente influencio | 3,2% 10,3% | 17,4% | 432% | 25,8%
a opinido de outras pessoas a respeito de um
determinado assunto.

Frequentemente as pessoas pedem minha opinido | 13,5% | 10,3% | 21,9% | 34,8% | 16,1%
sobre 0s assuntos de trabalho.
Profissionalmente, me considero uma pessoa muito | 1,3% 7,7% 23,9% | 38,1% | 27,7%
mais persistente do que as demais.
No meu trabalho e/ou estudo, sempre planejo muito | 1,3% 6,5% | 142% | 37,4% | 40,6%
bem tudo o que fago.
Eu assumiria uma divida de longo prazo, acreditando | 16,8% | 23,9% | 17,4% | 21,3% | 18,7%
nas vantagens que uma oportunidade de negdcio me
traria.

Me relaciono muito facilmente com outras pessoas. 3,9% 7,1% | 155% | 21,9% 51%
Tenho a firme intencdo em criar uma empresa em | 12,3% | 10,3% | 32,3% 20% 20,6%
breve.

Quadro 4 - Perfil empreendedor



Os alunos entrevistados esperam que no decorrer da sua vida universitaria tanto o curso
escolhido como o ambiente da universidade, por meio das diversas atividades ofertadas,
desempenhem um papel de auxilio ao empreendedorismo e favorecam a cultura
empreendedora no corpo discente. As afirmativas relacionadas a estes indicadores foram
responsaveis pelas médias mais altas e, consequentemente, pelos mais altos indices de
concordancia do estudo (ver quadros 5 e 6). Alem disso, ha certo otimismo por parte dos
alunos em participar das atividades extracurriculares que a instituicdo pode vir a ofertar
durante a realizac&o do curso, uma vez que o indice de concordancia relativo a essa afirmagéo
foi de 83,8%.

MEDIA DESVIO
Espero que o curso de Engenharia me auxilie a empreender. 4,41 0,90
Espero que o ambiente da Universidade (eventos, palestras, atividades 4,47 0,79
curriculares e extracurriculares) seja favoravel ao empreendedorismo.
Pretendo participar de atividades extracurriculares oferecidas pela 4,42 0,91
instituicdo (Diretorio Académico, Empresa Junior, etc.).

Quadro 5 - Médias das expectativas em relacdo ao empreendedorismo na instituicdo

DT DP NC CP CT NA

Espero que o curso de Engenharia me auxilie | 0% 3,9% | 10,3% | 23,2% | 62,6% 0%
a empreender.
Espero que o ambiente da Universidade | 0% 1,9% 6,5% 31% 60,6% 0%
(eventos, palestras, atividades curriculares e
extracurriculares) seja  favoravel ao
empreendedorismo.
Pretendo participar de atividades | 0,6% | 5,2% 9,7% 20,6% | 63,2% 0,6%
extracurriculares oferecidas pela instituicdo
(Diretdrio Académico, Empresa Junior, etc.).
Quadro 6 - Expectativas em relagdo ao empreendedorismo na institui¢do

CONCLUSAO

O estudo teve por objetivo identificar e discutir o perfil e o potencial empreendedor de alunos
ingressantes de uma instituicdo federal. Os resultados apontaram que uma quantidade
significativa da amostra pesquisada possui alguém da familia envolvido em atividades
empreendedoras e isso € um fator que pode influenciar positivamente os alunos na opcao em
seguir o caminho de empreender um neg6cio proprio. A amostra pesquisada acredita que esse
caminho possa ser satisfatorio, entretanto, dada a pouca experiéncia em gestdo de empresas e
no mundo dos negdcios, a maior parte acredita que ainda ndo é o momento certo para se
pensar nisso.

Percebeu-se que os alunos possuem um alto grau de expectativa do curso e da instituicdo no
que diz respeito ao inventivo a pratica de empreender. Esse dado revela a responsabilidade
que os dirigentes da instituicdo possuem em atender a essas expectativas por meio da
realizacdo das mais diversas atividades que cercam o tema empreendedorismo.

Vale observar também que esse alto nivel de expectativa pode estar relacionado com a
necessidade que os alunos tém e desejam em preencher com as questdes praticas que
envolvem a gestdo de uma empresa que eles ainda ndo dominam.

As limitagdes do estudo, como a escolha do instrumento de pesquisa e do método de selecao
da amostra, por exemplo, fazem com que os resultados ndo possam ser generalizados. Como



proposta para estudos futuros sugere-se a realizacdo de pesquisas similares em outros
contextos (estudantes de instituicdes particulares e de outros cursos de graduagdo), na
tentativa de se observar possiveis diferencas de perfil e do potencial empreendedor.
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